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Einige Anmerkungen des Geschäftsführers

EdmoLift liefert weiter
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WICHTIGE INFORMATIONEN VON EDMOLIFT

Unsere hart arbeitenden Mitarbeiter nehmen über 
Weihnachten und Neujahr wohlverdienten Urlaub.  
Wir haben daher vom 23.12.2019 bis einschließlich 
01.01.2020 geschlossen. Wenn Sie während dieses 
Zeitraums Fragen haben, schicken Sie uns eine 
E-Mail an b2b@edmolift.se und wir antworten 
Ihnen umgehend nach den Ferien.  

Der Konjunkturrückgang ist eine Tatsache und nach vielen 
Jahren des Konjunkturwachstums befinden wir uns nun in 
einer normalen Konjunkturlage. Nach mehreren Jahren des 
Wachstums entwickelt sich der Trend in die Gegenrichtung 
und viele unserer Marktbegleiter erleben anhand sinkender 
Auftragszahlen das, was die Analysten bereits vorhergesehen 
haben.  
 
Aber trotz des immer schwieriger werdenden Klimas erzielt EdmoLift 
weiterhin Rekordzahlen: 
u	Im Oktober haben wir sowohl bei Auftragseingängen als auch beim 		
	 Umsatz ein Allzeithoch erreicht.

u	Unser Halbjahresabschluss weist das beste Ergebnis der  
	 Firmengeschichte aus.

Wir konnten uns nicht nur auf unserem Niveau halten, wir haben uns sogar 
noch verbessert. Wir haben neue Marktanteile hinzugewonnen und obwohl 
der Markt nachgibt, machen wir mehr Geschäfte.

Dies ist selbstverständlich ein Ausdruck der Stärke von EdmoLift, gleichzeitig 
aber auch das Ergebnis der harten Arbeit unserer Mitarbeiter, Partner und 
Händler auf der ganzen Welt. 

Dabei möchte ich EdmoLift Benelux ausdrücklich erwähnen. Das 
Unternehmen hat in den letzten Jahren eine außergewöhnliche Entwicklung 
durchgemacht, in denen es immer neue Marktanteile hinzugewonnen und 

ausgezeichnete Deals abgeschlossen hat. Das Unternehmen hat einen 
unglaublichen Antrieb und wurde in diesem Jahr hochverdient mit der 
Auszeichnung Händler des Jahres belohnt. 

Dass wir – trotz aller Herausforderungen des Marktes – nach wie 
vor wachsen ist ein weiterer Beleg unserer langfristigen Arbeit. Wir 
setzen ganz bewusst darauf, sowohl unsere Produkte als auch unser 
Unternehmen und unser Angebot immer weiter zu entwickeln. All 
dies, damit wir ein globaler Partner sein können, der an der Weltspitze 
mithalten kann – nicht nur heute, sondern auch morgen. 

An dieser Strategie halten wir ungeachtet der weiteren Entwicklung 
der Konjunkturkurven fest und daher werden wir auch weiterhin in das 
Unternehmen und den Markt investieren. In diesem Newsletter stellen 
wir Ihnen zwei unserer neuen Mitarbeiter vor. Einer von diesen ist eine 
Neuanstellung im Bereich der Produktentwicklung. Wir sehen also 
keinen Grund zu großer Unruhe und haben ein großes Vertrauen in die 
Zukunft. Ich weiß, dass wir auch in der Zukunft sicher dastehen werden.

Abschließend möchte ich allen von Ihnen herzlich danken, die auf 
unsere Kundenumfrage geantwortet haben. In unserem Bestreben, 
bei allem was wir tun immer ein wenig besser zu werden, ist ein 
aufrichtiges Feedback unserer Kunden enorm wichtig. Ihre Antwort 
bedeutet uns sehr viel – Sie tragen dazu bei, dass wir EdmoLift noch 
ein wenig besser machen können! 

Anders Wahlqvist
GESCHÄFTSFÜHRER EDMOLIFT AB

anders.wahlqvist@edmolift.se
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Der Glasmaschinenhersteller Emhart Glass hatte das Ziel, 
den Arbeitsschutz seiner Produktionslinie in Örebro zu 
verbessern. Die Lösung waren zwei individuell gefertigte 
Arbeitsbühnen von EdmoLift.

„Wir haben so lange diskutiert, bis wir eine Lösung gefunden 
haben, die sich als sehr gut erwiesen hat. Die Arbeitsbühnen sind 
täglich im Einsatz und wir sind absolut zufrieden“, sagt Anders 
Larsson, Qualitätsentwickler bei Emhart Glass. 

Emhart Glass ist ständig auf der Suche nach Möglichkeiten, den 
Arbeitsschutz zu verbessern und somit Krankschreibungen zu 
reduzieren. In der Anlage in Örebro produziert Emhart Glass 
Teile für Maschinen für die Herstellung von Glasflaschen. In 
einem Teil der Produktionskette wird das Rohmaterial auf 
einem Maschinenteil eingespannt und anschließend von einer 
Fräsmaschine bearbeitet. 

Die Montage des Materials erfolgt an einer Arbeitsstation, die nicht 
höhenverstellbar war, was bedeutet, dass Teile der Arbeiten in 
einer unbequemen Höhe durchgeführt werden mussten. Langfristig 
bedeutete dies, dass die Mitarbeiter riskierten, Schulter- und 
Nackenprobleme zu bekommen. Daher hat das Unternehmen nach 
einer Lösung gesucht, es stellte sich jedoch heraus, dass es schwierig 
war, diese zu finden. 

Im Frühjahr 2019 wurde EdmoLift zu einem ergebnisoffenen 
Gespräch eingeladen. Für EdmoLift nahm Verkäufer Niklas 
Fällström an diesem Gespräch teil, der sich den Arbeitsplatz 
anschauen konnte und sich die Wünsche des Kunden anhörte.

Individuell gefertigte 
Arbeitsbühnen 
für Emhart Glass

Anders Larsson, Qualitätsentwickler bei Emhart Glass
u
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Wollen Sie im Bereich Hubtische  
auf dem Laufenden bleiben?

Abonnieren Sie für sich und Ihre Kollegen unseren 
Newsletter unter www.edmolift.com/newsletter

u „Ich habe schnell erkannt, dass wir eine Lösung finden würden. 
Direkt nachdem ich aus Örebro zurückgekommen war, bin 
ich mit meinen Ideen und den Anforderungen in unsere 
Konstruktionsabteilung gegangen.  Wir konnten dem Kunden 
sehr rasch einen Entwurf präsentieren und der Kunde hat uns 
direkt beauftragt“, berichtet Niklas Fällström. 

Im Herbst 2019 lieferten wir zwei höhenverstellbare Arbeitsbühnen 
an Embart Glass in Örebro. Jede Hebebühne besteht aus zwei 
speziell angefertigten Hubtischen, die zusammengesetzt werden. 
Dank der U-geformten Hebebühne kann der Arbeiter an drei Seiten 
der mobilen Arbeitsstation arbeiten und kommt zudem sehr nah an 
die Maschinenpalette heran. 

Dank einer Matte auf dem Boden kann der Arbeiter bequem auf der 
Plattform stehen und gehen Aus Sicherheitsgründen befindet sich 
entlang der Kante ein gelber Sicherheitsstreifen. Da die Plattform 
nie in einer Höhe von mehr als 500 mm zum Einsatz kommt, ist 
kein Geländer erforderlich.  

„Die Lösung hat hervorragend funktioniert, die Arbeitsbühne 
wird täglich von unseren Arbeitern benutzt“, sagt Anders Larsson 
von Emhart Glass, der als Projektleiter an der Entwicklung der 
neuen Arbeitsbühnen beteiligt war. „Wir sind sehr zufrieden.“

Zusammen mit der Installation der neuen Arbeitsbühnen 
wurden der Boden in der Fabrik erneuert und zwei tiefe Gruben 
ausgehoben, in denen die Arbeitsbühnen montiert wurden. So 
können die Arbeitsbühnen, wenn sie nicht benötigt werden, auf 
Bodenniveau abgesenkt werden und nehmen keinen Platz in 
Anspruch oder sind auf andere Weise im Weg. 

Individuelle, auf den Kunden zugeschnittene Spezialanfertigungen 
wie in diesem Fall für Emhart Glass ist ein Segment von EdmoLift, 
das immer größer wird. Mit Anpassungen von Standardprodukten 
oder der Kombination unterschiedlicher Produkte finden wir fast 
immer eine Lösung für nahezu alle Probleme. 

Sonderanfertigungen sind für den Kunden meistens am 
kosteneffektivsten – für Niklas Fällström und EdmoLift gehören 
diese jedoch zu den spannendsten Aufträgen. 

„Es fühlt sich gut an, dem Kunden eine Lösung zu präsentieren, 
wenn es das Produkt, das der Kunden benötigt, noch gar nicht 
gibt. In diesem Beruf macht es am meisten Spaß, Probleme zu 
lösen!“ 

Die Modelle der C-Serie sind die preiswertesten Hubtische von 
EdmoLift. Diese Modelle werden nur in Standardausführung
verkauft und für es gibt es nur kleinere Auswahl an 
Zubehörteilen. Im Herbst hat EdmoLift einen Faltenbalg als 
Zubehör für den Verkaufsschlager CL 1001 präsentiert. Die 
Entscheidung, einen Faltenbalg für ein Produkt der C-Serie 
anzubieten, ist eine unmittelbare Antwort auf die Nachfrage des 
Marktes, erklärt Tomas Edmo, Sales Area Manager von EdmoLift. 

„Uns haben viele Anfragen von Kunden aus verschiedenen 
Märkten nach direkt diesem Zubehör erreicht. Manche 
Kunden erkennen im Nachhinein, dass ein Faltenbalg eine 
effektive und preiswerte Alternative für den Schutz der 
Scheren, Hydraulik und Elektrosystems des Hubtischs 
gewesen wäre. Nach einigen Tests haben wir mit dem 
Faltenbalg für den Hubtisch CL 1001 eine Lösung gefunden, 
die sich sehr leicht nachträglich vom Kunden montieren 
lässt.“

DAS PRODUKTVIDEO FINDEN SIE AUF UNSEREM YOUTUBE-KANAL:
u https://www.youtube.com/EdmoLiftWebmaster

Neues Zubehör 
für den CL 1001!
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EdmoLift Benelux ist Händler des Jahres 2019. 
Während viele Konkurrenten bremsen, entwickelt sich 
das Unternehmen nach wie vor hervorragend. 

„Die Entwicklung ist das Ergebnis harter Arbeit eines 
fantastischen Teams“, sagt der Geschäftsführer von EdmoLift 

Benelux, Vincent Demper. 

Das starke Wachstum tritt bei EdmoLift Benelux in einer Phase ein, 
in der mehrere Indikatoren auf eine leichte Rezession hindeuten 
und mehrere Konkurrenten des Unternehmens schwere Zeiten 
erleben. 

„Vor drei Jahren hat EdmoLift Benelux die Firmen VandenBos 
Groep B.V. und Lift Quality B.V. übernommen und seitdem 
erleben wir ein außerordentliches Wachstum“, stellt der 
Geschäftsführer von EdmoLift Anders Wahlqvist fest.

Am 1. Mai 2019 fusionierten die drei Unternehmen EdmoLift 
Benelux, VandenBos und Lift Quality formell zu einem neuen 
Unternehmen, was das Geschäft erheblich gestärkt hat. Die 
Verkaufszahlen gehen weiter steil nach oben und die Niederlande, 
Belgien und Luxemburg nähern sich den für EdmoLift historisch 
wichtigen Märkten volumenmäßig mehr und mehr an. 

„EdmoLift Benelux hat eine fantastische Reise gemacht, 
die Erklärung dafür ist die unglaubliche Energie, die es im 
Unternehmen gibt“, sagt Anders Wahlqvist. Sie erobern immer 
mehr Marktanteile und haben sich zum Ziel gemacht Marktführer 
zu werden.

Vincent Demper betont, dass der Grund für gute Geschäfte ist, 
dass man ein gutes Angebot haben muss. Und laut Demper ist der 
Hubtisch von EdmoLift „ein perfektes Produkt“.

Aber in einem umkämpften Wettbewerb muss man auch hart 
arbeiten und Demper hebt gerne seine Mitarbeiter hervor.  

„Unsere Mitarbeiter verfügen über unglaublich viel Wissen über 
den Markt und die Bedürfnisse unserer einzelnen Kunden. Sie 
haben wahnsinnig hart und als Team gearbeitet, um ihr Ziel zu 
erreichen. Wir haben großen Wert darauf gelegt, nicht nur unsere 
Produkte zu verkaufen, sondern auch den Kontakt zu den Kunden 
zu halten und im After-Sales-Bereich aktiv zu sein.“  

Trotz des kräftigen Wachstums über mehrere Jahre hinweg sieht 
Vincent Demper keinen Anlass, die Erwartungen für die nächste 
Zukunft zu senken.

„Wir erwarten auch im nächsten Jahr ein Wachstum. Wir waren 
sehr aktiv, viele neue Kunden haben ihren Weg zu uns gefunden 
und sind sehr zufrieden mit dem, was sie bekommen haben. 
Auch auf lange Sicht sieht es gut aus. Der Immobilienmarkt in 
den Niederlanden geht weiterhin durch die Decke, teilweise 
aufgrund der Unsicherheit durch den Brexit, und in den nächsten 
Jahren wird weiter gebaut werden – Häuser, Straßen und weitere 
Infrastruktur. Mindestens für die nächsten vier Jahre sind das 
gute Aussichten.“ 

Starkes Teamwork beim Händler des Jahres 

Wollen Sie im Bereich Hubtische auf dem Laufenden bleiben? 
Abonnieren Sie für sich und Ihre Kollegen unseren Newsletter unter www.edmolift.com/newsletter

Von links:  
Ruud Henderson, EdmoLift Benelux
Vincent Demper, EdmoLift Benelux 
Anders Wahlqvist, EdmoLift AB
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Von links:  
Ruud Henderson, EdmoLift Benelux
Vincent Demper, EdmoLift Benelux 
Anders Wahlqvist, EdmoLift AB

SAMUEL BIRGERSSON
ALTER: 	 36

FAMILIE: 	 Lebensgefährtin, zwei Kinder

TÄTIGKEIT:	Seit August 2019 Einkaufs- und 	
	 Logistikchef bei EdmoLift

BESCHREIBEN SIE UNS IHRE AUFGABEN!

Ich bin für den langfristigen und strategischen Einkauf 
verantwortlich und stelle den Materialfluss sicher. Ein wichtiger 
Teil ist die Frage der Second Source – die Suche nach alternativen 
Lieferanten für kritische Artikel, die nie zu Ende gehen dürfen. Ein 
Großteil meiner Arbeit besteht aus der Suche nach und Bewertung 
neuer Lieferanten.  

WAS MACHT IHNEN BEI DER ARBEIT AM MEISTEN SPASS?

Das ist insbesondere die Breite des Aufgabenfeldes. Ich trage die 
übergeordnete Verantwortung den Materialfluss sicherzustellen, 
darunter fällt auch der tägliche operative Einkauf. Darüber hinaus 
arbeite ich teilweise an Projekten mit, in denen wir neue Produkte 
entwickeln oder bestehende Produkte neugestalten. 

WORIN LIEGT FÜR SIE DIE GRÖSSTE HERAUSFORDERUNG?

Aktuell ist die größte Herausforderung, mehr Lieferanten zu 
finden. Wir haben viele kritische Artikel, bei denen ich gerne 
mit mehr als einem Lieferanten zusammenarbeiten würde, was 
teilweise auch damit zusammenhängt, dass EdmoLift so viele 
verschiedene Produkte hat. Neue Lieferanten zu finden nimmt 
viel Zeit in Anspruch – selbst wenn es sich um die Lieferung von 
Standardkomponenten handelt.   

Daneben ist es immer eine Herausforderung, einen Weg zu finden, 
die Lagerumschlagshäufigkeit zu erhöhen. Alle haben das Ziel, das 
Lager so oft wie möglich innerhalb eines Jahres umzuschlagen. 
Man möchte ein Lager haben, das so klein wie möglich ist, aber 
gleichzeitig darf die Produktion nie zum Stillstand kommen, weil 
irgendein Teil nicht mehr vorrätig ist. Hierbei gilt es, überall die 
Möglichkeiten zu Effizienzsteigerungen zu finden.

WIE WAR IHR ERSTER EINDRUCK VON EDMOLIFT ALS SIE ANGEFANGEN 
HABEN? 

Mein erster Eindruck war sehr positiv! Ich bin von einem kleinen 
Unternehmen gewechselt und es hat mir Spaß gemacht, in einem 
größeren Unternehmen anzufangen. Es gibt klarere Rollen und 
klarere Vorgaben. Außerdem macht es Spaß in einem Unternehmen 
zu arbeiten, das sich traut voranzugehen und kontinuierlich neue 
Dinge zu entwickeln. 

WAS MACHEN SIE, WENN SIE NICHT ARBEITEN?

Ich spiele gerne Golf, gehe jagen und angeln, außerdem spiele 
ich ein bisschen Floorball. Aber meistens stehen Aktivitäten mit 
meiner Familie im Mittelpunkt. 

Samuel Birgersson 
Einkaufs- und Logistikchef
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Seit dem Sommer 2018 bestand ein großer Anteil der 
Strategiearbeit von EdmoLift darin, unseren Kunden 
schnellere Lieferungen der gängigsten Hubtischmodelle 
anbieten zu können. EdmoLift begann, einige Modelle der 
preiswerten C-Hubtisch-Serie im Lager vorrätig zu halten. 
Aber jetzt hat EdmoLift sein Lager um weitere Modelle 
erweitert.

Seit Beginn des Jahres 2018 ist EdmoLift der Generalagent 
in Nordeuropa für Produkte von Movexx.  Im Herbst 2019 
hat EdmoLift die Zusammenarbeit intensiviert und einige 
der schwedischen und dänischen Verkäufer erhielten eine 
Produktschulung am Hauptsitz von Movexx.

„Selbstverständlich ist das eine Win-Win-Situation für uns 
und Movexx, dass unsere Verkäufer ihr Wissen über die 
Produktgruppe erweitern, Mitarbeiter von Movexx und ihre 
Unternehmenskultur kennenlernen. Je besser man ein Produkt, 
dessen Funktionen und die Menschen, die hinter diesem 
Produkt stehen, kennenlernt, desto einfacher wird es, dies 
potentiellen Kunden zu vermitteln. Der Verkauf von Movexx-
Produkten hat auf dem nordeuropäischen Markt richtig an 

„In der heutigen Welt ist es meistens das Unternehmen, das am 
schnellsten liefern kann, das die Aufträge gewinnt“, erklärt  
Mikael Fernlund, Vertriebsleiter Nordeuropa und ergänzt:

„Das Maßnahmenprogramm von 2018 hat begonnen Früchte zu 
tragen und unsere Kunden schätzen die schnellen Lieferungen. 
Im Laufe des Jahres 2019 haben wir den Weg weiterverfolgt und 
heute haben wir mehr Hubtischmodelle auf Lager als jemals 
zuvor. Insbesondere unsere besonders beliebte T-Serie für 
anspruchsvollere Aufgaben haben wir vermehrt im Lager vorrätig.

Fahrt aufgenommen und uns ist es gelungen, einige spannende 
Projekte anzustoßen, bei denen Elektro-Schlepper von Movexx 
zusammen mit Hubtischen von EdmoLift zu hervorragenden 
Ergebnissen geführt haben“, sagt Mikael Fernlund, 
Vertriebsleiter Nordeuropa. 

Wir bauen unsere Lager noch weiter aus!

Weiterbildung 
Movexx Elektro-Schlepper

Ein Hubtisch, der umgebaut wurde, damit dieser mit einem  
Movexx-Schlepper bewegt werden kann
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Leif Johansson 
Designer im Bereich F&E

BESCHREIBEN SIE UNS IHRE AUFGABEN!

Ich konstruiere Das beinhaltet das Design, die Entwicklung, 
Weiterentwicklung und Anpassung von Produkten. Vieles von 
dem, was ich tue, ist kundenspezifisch, das heißt alles, was nicht 
Teil des Standardsortiments ist. Wir entwerfen viel in einem 
3D-Programm und übertragen die Ergebnisse in Entwürfe, 
die dann in unserer Werkstatt realisiert werden. Dabei geht es 
aber nicht nur darum, Hubtische zu produzieren, die das tun, 
was der Kunde will, sondern auch darum, zu prüfen, ob die 
Produkte technisch realisierbar sind sowie dafür zu sorgen, dass 
die Herstellung so preiswert wie möglich wird. 

WAS MACHT IHNEN BEI DER ARBEIT AM MEISTEN SPASS?

Das ist wahrscheinlich, dass wir unmittelbar neben der 
Herstellung arbeiten. Die Arbeit wird sehr konkret. Alles, 
was wir entwerfen, können wir uns direkt in der Werkstatt 
anschauen und wir können bei allen Tests dabei sein. 
Funktioniert etwas nicht wie erwartet, sehen wir das sofort. 

WORIN LIEGT FÜR SIE DIE GRÖSSTE HERAUSFORDERUNG?

Die größte Herausforderung bei dieser Arbeit ist es, zu tüfteln, 
neue Wege zu sehen und Lösungen zu finden. Es ist leichter, 
gewohnten Pfaden zu folgen als Dinge unvoreingenommen zu 
betrachten. Zudem ist es immer eine Herausforderung dafür zu 
sorgen, dass alle Produkte sicher sind. 

WIE WAR IHR ERSTER EINDRUCK VON EDMOLIFT ALS SIE 
ANGEFANGEN HABEN? 

Für mich war es ein bisschen so, als käme ich nach Hause. Ich 
habe früher schon bei EdmoLift gearbeitet und habe 2013 als 
Leiter der F&E-Abteilung aufgehört. Danach habe ich bei einem 
anderen Unternehmen als Konstrukteur und Produktleiter 
gearbeitet, mich aber dann entschieden, zurückzukommen. Es 
ist ein Familienunternehmen, alle sitzen an einem Ort und man 
kann einfach persönlich mit Leuten sprechen. Darüber hinaus 
gibt es hier einen unglaublichen Antrieb. Alle wollen immer 
weiter expandieren, Neues entwickeln und es passiert immer 
etwas Neues – das macht Spaß!

WAS MACHEN SIE, WENN SIE NICHT ARBEITEN?

Meine Töchter sind geritten, das hat viel Zeit in Anspruch 
genommen, mittlerweile wird die Zeit mit den Pferden weniger. 
Ich laufe und fahre im Winter gerne Ski, sowohl Abfahrt als 
auch Langlauf. 

LEIF JOHANSSON
ALTER: 	 53

FAMILIE: 	 Lebensgefährtin, drei Kinder

TÄTIGKEIT: 	Designer im Bereich F&E bei 	
	 EdmoLift

Die Konstruktionsabteilung von EdmoLift hat ein großes Projekt 
ins Leben gerufen, in dem alle Zeichnungen über von EdmoLift 
hergestellte Produkten aktualisiert werden, die online und in der 
veröffentlichten Preisliste zugänglich sind.  

Neue Zeichnungen!
Ziel des Projekts ist es, informativere und detailreichere Zeichnungen 
zu erhalten. Die Arbeiten sollen Ende April 2020 abgeschlossen sein.
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Im September und Oktober haben wir im Rahmen 
der Vorstellung des weltweit einzigartigen Hubtischs 
HDL 2000 in den sozialen Medien ein Gewinnspiel 
veranstaltet. Der erste Preis des Gewinnspiels war 
ein CL 1001-Hubtisch von EdmoLift. Um an der 
Verlosung für den Hubtisch teilnehmen zu können, 
musste man verschiedene Rätsel auf unserer 
Facebook- und Instagram-Seite lösen, um das 
Lösungswort zu finden. Die Teilnehmer mussten 
darüber hinaus in einer Videobotschaft begründen, 
warum sie den Hubtisch gewinnen wollten. 

Der Gewinner, den wir im Oktober vorgestellt haben, kommt aus 
den Niederlanden und heißt Jan-Willem. In seiner Heimatstadt, 
im niederländischen Aalsmeer, wird jedes Jahr ein Bootrennen 
in den Kanälen der Stadt veranstaltet. Entlang der Strecke gibt es 
zwei niedrige Brücken, die die Boote passieren müssen. Während 
das Rennen einige Spannungsmomente bereithält, sind die Boote 
schön dekoriert und es herrscht den ganzen Tag lang beste Laune 
entlang der Kanäle. Jan-Willem und sein Team würden ihr Boot 
mit einem Hubtisch vertikal viel beeindruckender dekorieren 
können als die anderen Teilnehmer. Dies ist möglich, weil sie die 

Dekoration auf einem Hubtisch platzieren und nach oben fahren 
und diese so auf eine einzigartige Weise präsentieren können. Wenn 
sich das Boot aber nun einer der niedrigen Brücken nähert, kann 
der dekorierte Hubtisch einfach heruntergefahren werden, um 
einen Zusammenstoß mit der Brücke zu verhindern. Ein perfektes 
Beispiel dafür, wie man mit einer vertikalen Positionierung kreativ 
sein kann!

Wir danken allen, die uns geholfen haben, das Gewinnspiel um die 
ganze Welt zu tragen. Wir freuen uns darauf, im nächsten Jahr den 
Hubtisch zu sehen, nachdem dieser ausgeliefert und im Boot von 
Jan-Willem und seinem Team montiert wurde! 

Gewinner unseres  
Social-Media-Gewinnspiels!


