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Das Geschäftsjahr neigt sich langsam seinem Ende 
zu und ich blicke mit Stolz auf ein fantastisches 
Jahr für EdmoLift zurück. Aufgrund des 
großartigen Engagements unserer Verkaufsteams, 
der Mitarbeiter, Händler und Kunden sowie einem 
sukzessiven Aufbau unserer Produktionsebenen 
haben wir enorme Erfolge erzielt. Während 
wir bereits das vergangene Geschäftsjahr als 
Rekordjahr bezeichnet haben, konnten wir in 
diesem Jahr ein weiteres Rekordjahr verzeichnen! 

Ich ergreife die Gelegenheit, einige Höhepunkte und 
fantastische Leistungen hervorzuheben. Eine dieser 
Leistungen bestand in der Anerkennung unserer 
Nachhaltigkeitsarbeit durch Ecovadis. Ein wichtiger Aspekt, 
da wir konstant danach streben, unsere Verantwortung 
für unseren Umwelteinfluss wahrzunehmen. Wir haben 
außerdem unser Händlernetzwerk durch einen Neuzugang in 
Spanien stärken können. Im vergangenen Jahr konnten wir 
zudem viele neue Mitarbeiter in unserem Team Schweden 
begrüßen und haben kürzlich unsere Geschäftstätigkeit in 
Deutschland und in den Niederlanden mit neuer Kompetenz 
aufwerten können. Außerdem haben wir im März eine 
gelungene FR-2000-Revision durchgeführt. Das bestätigt 
unsere Fähigkeit, hohe Standards bei der Qualitätskontrolle 
und im Managementsystem des Unternehmens 
aufrechtzuerhalten.  

Noch vor Ende des Geschäftsjahrs 2022/23 wird EdmoLift 
Dänemark im Mai fünf Jahre alt, zudem werden wir im April 
an einer der wichtigsten Messen im Bereich Internlogistik 
und Innovation teilnehmen, der LogiMAT in Stuttgart.  
Dazu erfahren Sie später im Newsletter mehr.  

 Wenn wir bald in das neue Geschäftsjahr eintreten, sind wir 
uns der Herausforderungen, die es bieten kann, durchaus 
bewusst. Wir begegnen mehr Unsicherheitsfaktoren denn 
je, die unsere Branche und unsere Geschäftstätigkeit 
beeinflussen. Der Krieg in der Ukraine geht weiter und führt 

zu Unruhe in Europa, zu steigender Inflation und hohen 
Energiepreisen.  

Trotz dieser Probleme und Unwägbarkeiten kann ich 
erfreulicherweise feststellen, dass wir für künftige 
Herausforderungen gut gerüstet sind. EdmoLift wächst 
weiter und gewinnt Marktanteile trotz eines rückläufigen 
Marktes, auf dem wir Trends bei der Automation und 
kundenspezifischen Lösungen in Projektform beobachten. 
Außerdem wird das Projekt EdmoLift 4.0 bald komplett 
abgeschlossen sein, eine Investition in erhöhte 
Automatisierung und verbesserte Produktivität, bei der 
wir uns darauf freuen, weiterhin hochqualitative Produkte 
und kundenspezifische Lösungen mit wettbewerbsfähigen 
Lieferzeiten bieten zu können. Des Weiteren blicken wir 
auf Produkteinführungen sowie auf Aufbau und Pflege 
unserer Arbeitgeberwarenmarke, da wir wissen, dass 
Kompetenzentwicklung ein Schlüsselfaktor ist und wir neue 
Kompetenzen zur weiteren Entwicklung benötigen.  

Insgesamt bin ich davon überzeugt, dass wir interessanten 
Zeiten entgegenblicken. Mit unserem engagierten Team, 
innovativen Lösungen und kontinuierlicher Investition in 
Entwicklung besitzen wir alles, was wir zur Begegnung neuer 
Herausforderungen benötigen. Ich möchte allen Mitarbeitern 
und Kooperationspartnern für ihr fantastisches 
Engagement im vergangenen Geschäftsjahr danken 
und freue mich auf viele weitere erfolgreiche 
Jahre. Gemeinsam werden wir die Entwicklung 
vorantreiben und unsere Position als führender 
Lieferant für Hubtischlösungen ausbauen.

Einige Worte des Geschäftsführers 

Anders Wahlqvist
GESCHÄFTSFÜHRER EDMOLIFT AB

anders.wahlqvist@edmolift.se

ÖFFNUNGSZEITEN ZU OSTERN 

Wir möchten Sie über unsere Öffnungszeiten an den Ostertagen informieren.   
Am 6. April ist die Telefonzentrale bis 12.00 Uhr statt 16.30 Uhr erreichbar.  
Am 7. April (Karfreitag) und 10.  
April (Ostermontag) bleibt das Büro in Härnösand geschlossen.  
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ABKANTMASCHINE FREJAJUNI 2022

Status-Update  
EdmoLift 4.0

Peter Englund
PRODUKTIONSLEITER

Das Projekt hat große Fortschritte gemacht, seit wir  

in der Septemberausgabe des Newsletters darüber berichtet haben.  

Das Gebäude ist jetzt fertig und abgenommen.   

Außerdem ist die kleinere Abkantmaschine Freja eingezogen und wurde in 

Betrieb genommen. Wir erwarten jetzt die Installation des Faserlasers und des 

Materialturms, die zu Sommeranfang beginnen wird. Unterdessen bereiten 

wir uns weiter mit Schulungen an den neuen Geräten auf EdmoLift 4.0 vor“, 

berichtet Peter Englund, Produktionsleiter. 

“

MÄRZ 2022

FREJA

VIDEO ANSCHAUEN

MÄRZ 2023
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EdmoLift weiterhin mit 
Gold-Ranking für die 
Nachhaltigkeitsarbeit  

Seit fast einem Jahrzehnt wird EdmoLift mit der 
Goldmedaille von Ecovadis ausgezeichnet.  
Hinter dieser bemerkenswerten Leistung steht Jan 
Eriksson, Umwelt- und Qualitätsmanager, mit der 
Einstellung, dass Unternehmen sich selbst und auch 
anderen Interessenten gegenüber eine Verpflichtung 
tragen. Aber warum ist Corporate Social Responsibility 
(CSR) für ein Unternehmen so wichtig? Jan kann das 
erläutern:  

„Die Beschäftigung mit CSR ist wichtig, damit Unternehmen 
ihre negativen Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt 
reduzieren und stattdessen zu einer positiven Entwicklung 
beitragen. Das ist ein weites Feld, das alles von der 
Abfallreduzierung bis zur Förderung der Diversität und 
Inklusion umfasst.“  
„Bei CSR geht es um richtiges Handeln für die Zukunft, 
das bedeutet, eine ganzheitliche Perspektive zur Tätigkeit 
einzunehmen. Es kann oft schwerfallen, Investitionen 
zu tätigen, langfristig jedoch lohnen sie sich. Es ist ein 
kontinuierlicher Prozess, in dessen Rahmen ein Betrieb immer 
noch mehr unternehmen kann, um die Umweltauswirkungen zu 
reduzieren.  
Wir beschäftigen uns täglich mit der Verbesserung der 
Arbeitsumgebung für Mitarbeiter, Gesellschaft und Umwelt.  
Das ist bei EdmoLift ein priorisierter Bereich“, erläutert Jan. 

Warum ist CSR wichtig? 

Jan präsentiert ein Beispiel, zu dem er erklärt: „Hätten wir 
nicht mit CSR gearbeitet, hätten wir vielleicht nicht in eine 
Aufbereitungsanlage für Prozesswasser investiert, sondern 
dieses weiterhin dreimal jährlich entleert, während wir das 
heute nur noch etwa einmal jährlich durchführen müssen.  
Das ist ein großer Gewinn und zeigt, dass kleine Maßnahmen 
den großen Unterschied machen können.  
Diese Änderung hat nicht nur die Umweltauswirkung reduziert, 
sondern auch das Arbeitsklima verbessert“. Er findet, das ist 
eine Win-win-Situation, bei der es langfristig auch darum geht, 
ein attraktiver Arbeitgeber zu sein.  

Wie behält man das Gold-Ranking Jahr für Jahr? 

„Wir haben uns den Aspekten gewidmet, die nicht erfüllt 
waren, haben diese wiederholt überprüft und Verbesserungen 
vorgenommen. Ein Beispiel für viele jüngere Initiativen ist das 
Bestreben zum Einsatz grüner Chemikalien.  
So waren im letzten Jahr zwei Substitutionen (Verwendung, 
Ersetzung oder schrittweiser Verzicht auf eine gefährliche 
Chemikalie oder Verringerung der verwendeten Menge) unser 
Ziel, es ist uns aber gelungen, neun Substitutionen umzusetzen“, 
berichtet Jan.  

JAN ERIKSSON VON DER LACKIEREREI
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Zudem wurden bei EdmoLift im Jahresverlauf weitere 
Verbesserungsmaßnahmen durchgeführt, unter anderem: 

	 Wir verfügen über eine Reihe Bohrlöcher, in denen wir			 
	 überschüssige Wärme u. a. von unserem Laser speichern  
	 und zum Beheizen unserer Räumlichkeiten nutzen. 

	 Eine emissionsfreie Pulverlackieranlage mit komplett giftfreien 		
	 Beschichtungen wurde installiert. 

	 Und wir sind eines der ersten Unternehmen in Schweden,  
	 die mit der Verwendung von sogenannten Niedertemperatur-		
	 Pulverlacken begonnen haben, die bei geringeren Temperaturen 		
	 aushärten.    

	 Eine automatische Chemikaliendosierung wurde installiert,  
	 um die Verwendung gefährlicher Chemikalien zu reduzieren.  

	 In der Lackiererei wurde die Filterung von Wasch- und  
	 Spülwasser eingeführt.    

	 Wir besitzen eine Reihe Wasserbatterien, die mit der 			 
	 Überschusswärme des Härteofens beheizt werden. 

	 Investition in zwei neue Wärmetauscher, die Wasser von den 		
	 Wasserbatterien zur Reduzierung des Energieverbrauchs beim 		
	 Waschwasser nutzen.  

Die Bedeutung von Ecovadis für EdmoLift

„Das Gold-Ranking zeigt ein hohes Engagement für CSR 
und die Erfüllung der Anforderungen in diesem Bereich. Der 
Beweis, dass wir das Richtige unternehmen und uns auf die 
richtigen Dinge konzentrieren,“ so Jan Eriksson. „Das sendet 
auch positive Signale an die Umgebung im Hinblick auf die 
Arbeitsmethode und darauf, dass wir für die Zukunft bei 

Nachhaltigkeitsfragen gut gerüstet sind“, fährt er fort.  
Durch die Reduzierung von Abfall, erhöhte Effektivität und 
die Förderung ethischer Methoden schafft EdmoLift eine 
nachhaltige Zukunft für sich selbst und ihre Kunden. Ecovadis 
optimiert die Plattform im Zuge von härteren Anforderungen 
ständig, sodass man sich nicht zurücklehnen kann, sondern als 
Unternehmen aktiv bleiben muss.  
Wir kooperieren auch eng mit einer Reihe Lieferanten, um 
unseren Umwelteinfluss zu verringern, darunter Syntema i 
Arbrå AB, Candor Sweden AB und Mron Sales & Solutions. 

Jan Eriksson schließt: „Wir werden unsere Arbeit mit der 
Reduzierung unseres Einflusses auf die Umwelt fortführen und 
unseren Kunden gleichzeitig optimale Produkte und Service 
bieten.“ 

Was ist Ecovadis?  

Ecovadis ist eine unabhängige Plattform zur 
Nachhaltigkeitsbewertung von Unternehmen.  
Ecovadis bewertet Unternehmen ausgehend von vier Aspekten: 
Umwelt, Arbeitsbedingungen und Menschenrechte, Ethik und 
nachhaltige Beschaffung, wobei jedes Unternehmen individuell 
beurteilt wird. Das Resultat wird nach Branche, Land und 
Unternehmensgröße angepasst.  

MEHR ZU ECOVADIS:  
www.ecovadis.com  

Jan Eriksson
UMWELT- UND 

QUALITÄTSMANAGER

TIPPS VON JAN FÜR EINE GELUNGENE NACHHALTIGKEITSARBEIT 

	 Ohne Dokumentation kann man nicht nachvollziehen, was man macht oder wohin der Weg führt. Fehler können  
	 weder entdeckt noch korrigiert werden.  

 Außerdem ist es wichtig, auf die Umgebung zu hören. Man kann an unterschiedlichen Foren teilnehmen in denen  
	 Verbesserungsvorschläge präsentiert werden können.  

 Enge Zusammenarbeit mit Lieferanten, z. B. von Chemikalien, und unseren Geschäftspartnern im Umweltbereich,  
	 die unsere Abfallentsorgung übernehmen, um unseren ökologischen Fußabdruck möglichst gering zu gestalten.
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Die Produktentwicklung nimmt bei EdmoLift eine zentrale Rolle ein, um die 
Bedürfnisse des Marktes durch neue Modelle und Optimierung der vorhandenen 
zu erfüllen. Die Modelle TT, TPH und TTH 10000 gehören zu jenen, die für höhere 
Stabilität und einen effektiveren Herstellungsprozess eine Konstruktionsveränderung 
durchlaufen haben.  
Diese Modelle waren schon zuvor Bestandteil des EdmoLift-Sortiments, werden jetzt 
jedoch auch im Standardsortiment online und im Katalog präsentiert. Der CBH 2400 
ist die erste horizontale Doppelschere aus der bekannten C-Serie mit preiswerten 
Hubtischen.

Das Produktsortiment von
EdmoLift wächst weiter!

Hans Vikström
Konstruktionsleiter

HUBKAPAZITÄT	 2 400 kg
HUBBEWEGUNG	 1 000 mm
LÄNGE X BREITE	 3 000 X1 200 mm

HUBKAPAZITÄT	 10 000 kg
HUBBEWEGUNG	 1 600 mm
LÄNGE X BREITE	 5 000 X 1 300 mm

HUBKAPAZITÄT	 10 000 kg
HUBBEWEGUNG	 2 000 mm
LÄNGE X BREITE	 6 000 x 1 500 mm

HUBKAPAZITÄT	 10 000 kg
HUBBEWEGUNG	 1 500 mm
LÄNGE X BREITE	 2 500 x 1 300 mm

CBH 2400TTH 10000

TPH 10000TT 10000
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EdmoLift Dänemark feiert 
ihr fünfjähriges Jubiläum
Am 1. Mai ist es fünf Jahre her, seit das Original, 
der Hubtisch in Blau-Orange, in Dänemark etabliert 
wurde. Mit Schlagworten wie Zuverlässigkeit, 
Qualität und Anpassbarkeit ist das Unternehmen 
zum Favoriten geworden. Eine interessante 
Entwicklung laut Mikael Fernlund, Vertriebsleiter 
Norden, und Søren Bæk Vennegaard, Project 
Manager & Technical Sales Engineer. 

„EdmoLift produziert und liefert seit über einem 
halben Jahrhundert Hubtische und andere Geräte zur 
Materialhandhabung weltweit. Seit den 1970er-Jahren 
vertreibt das Unternehmen seine Produkte auf dem 
dänischen Markt – eine Zeitlang unter einer anderen 
Warenmarke.  

Mit einer klaren Präsenz in der nordischen Region entstand 
der Wunsch, die Position in Dänemark zu stärken. Das war 
der Startschuss für die Gründung von EdmoLift Dänemark 
im Jahr 2018.  
Lokale Präsenz ist ausschlaggeben und Personal vor Ort 
trägt zu erhöhtem Service bei, mit dem wir unsere Kunden 
besser bei der Auswahl des richtigen Hubtisches beraten 
können,“ erläutert Mikael.  

Und die Investition ist gelungen. Schon von Beginn an 
wurde durch positives Feedback von Kunden, die Service 
und Produkte in Spitzenqualität schätzen, deutlich, dass 
EdmoLift einen starken Eindruck auf dem dänischen Markt 
hinterlassen hatte. Immer mehr Kunden entscheiden sich 
für uns und erkennen unser ausgezeichnetes Angebot an 
Produkten und Support an.  
Viele Menschen kennen unsere Produkte heutzutage und 
sind von der Qualität überzeugt, die wir liefern“, so Søren.  

Fokus auf Erfolg

„Dass EdmoLift Danmark fünf Jahre alt wird, ist eine 
bedeutende Leistung und ein Beweis für die harte 
Arbeit und das hohe Engagement der Mitarbeiter. Einen 
Teil des dänischen Erfolgs kann sich Søren auf seine 
Fahnen schreiben,“ meint Mikael. Sein Engagement und 
seine Fähigkeit, zu beraten und effektive Hublösungen 

vorzuschlagen, haben zum weiteren Erfolg beigetragen 
und Vertrauen bei unseren Kunden aufgebaut. Søren 
besitzt mit über 15 Jahren eine lange Erfahrung in der 
Hubtischbranche,“ informiert Mikael.  

Søren ergänzt, dass enge Kooperation und Kommunikation 
mit den Kunden gefordert sind, es geht nicht um 
kurzfristiges Denken, oder darum, “nur” zu verkaufen. 
„Wir möchten die optimale Lösung finden und zu dem 
beraten, was möglich ist und dazu, was nicht machbar 
ist. Durch meinen Background habe ich ein technisches 
Verständnis, das es mir erleichtert, zu verstehen, wie ein 
Produkt dem Kunden bei seinem individuellen Bedarf 
helfen kann“, fährt er fort.  

„Ein anderer Aspekt des Erfolgs besteht darin, dass wir 
Kontakt zu größeren Unternehmen, Projekten und Kunden 
in der gesamten Region knüpfen konnten und diese 
beliefern“, berichtet Søren.  
„Eines der bedeutendsten Ereignisse in diesen Jahren 
war die Unterzeichnung eines globalen Vertrags mit 
dem dänischen Industrieriesen Danfoss, der EdmoLift als 
priorisierten Lieferanten gewählt hat“, fügt Mikael hinzu.  

Ein Ausblick 

EdmoLift Aps hat in den vergangenen fünf Jahren ganz klar 
wichtige Meilensteine erreicht und ist zum erfolgreichen 
Unternehmen geworden, dessen Fokus auf den Kunden und 
innovativen Lösungen liegt, bereit für weiteres Wachstum 
und erhöhte Aktivität in den nächsten Jahren.  

Künftig konzentriert man sich auf den Ausbau der 
Geschäftstätigkeit und unter anderem darauf, die 
Sichtbarkeit online und die Präsenz auf Messen zu 
erhöhen.  

„Wir beschäftigen uns jetzt zum Beispiel mit der Erhöhung 
der Online-Präsenz,  
damit uns mehr Kunden aus Dänemark finden können.  
Außerdem werden wir mit ausgewählten Produkten auf 
der HI-Messe in Herning präsent sein, die im Oktober 
stattfindet,“ berichtet Søren.  
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Verstärkte Präsenz in Spanien 
Anfang Februar informierte EdmoLift, dass Suministros 
Arsam als Händler in Spanien hinzugekommen ist.  
„Das unterstützt die Vision von Edmolift, weltweit führend 
zu sein und dem Unternehmen bei der Verstärkung seiner 
Präsenz in der Region zu helfen. Das schafft zudem neue 
Möglichkeiten für Wachstum und Erfolg“, meint Jonathan 
Grip, Business Development Manager bei EdmoLift.  

Arsam ist auch Händler von EdmoLift-Produkten 
in Portugal und Marokko. Mit dieser Erfahrung ist 
das Unternehmen gut für den Vertrieb der smarten 
Hublösungen von EdmoLift in der Region gerüstet.  

Durch die Erweiterung des Vertriebsnetzwerks ist es 
EdmoLift möglich, die Reichweite zu erhöhen und 
Kunden in Spanien mit einem breiteren Angebot 
hochqualitativer Scherenhubtische und Hilfsmittel für das 
Materialmanagement zu versorgen. 

„Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Arsam, sind 
überzeugt, dass sich die Kooperation für beide Seiten als 
nützlich erweist und blicken den Möglichkeiten entgegen, 
die vor uns liegen“, endet Jonathan.

Über Arsam  
Arsam wurde 1945 gegründet und bietet Hublösungen für die Industrie. 
Es ist auf den Automobil-, Flug-, Eisenbahn-, Kapitalwaren- und 
Detailhandelssektor spezialisiert und konzentriert sich auf die Schaffung von 
Werten für ihre Kunden und das Verständnis für deren Bedarf.

Jonathan Grip
BUSINESS DEVELOPMENT 
MANAGER, EDMOLIFT AB

Søren Bæk Vennegaard 
Project Manager,
Technical Sales Engineer, EdmoLift 

www.edmolift.es

„EdmoLift strebt bei allem, was unternommen wird, nach Lieferung höchster Qualität.  
Das hat uns den Ruf als verlässlicher Partner für Unternehmen aller Größen und 
Branchen eingebracht. Die Zeiten sind für EdmoLift spannend und wir werden unseren 
Kunden auch für viele weitere Jahre konstant mit optimalen Hublösungen beliefern“, 
schließt Mikael. 

Sørens Key-Takeaway  

„Wichtig ist, dass der Kunde bei seinen Arbeitsabläufen Ergonomie und Hebevorgänge 
berücksichtigt.  
Wir werden idealerweise so früh wie möglich eingebunden, damit ein nützlicher Dialog 
zur Auswahl der perfekten Lösung für den Auftrag des Kunden geführt werden kann. 

Wenn Sie eine Lösung zur Erleichterung Ihres Hubbedarfs suchen, wenden Sie sich gern 
an uns, dann werden wir alles unternehmen, um Sie zu unterstützen.“ 
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LogiMAT 2023. Mit Frühlingsanbruch blicken wir 
einer der wichtigsten europäischen Messen für 
Internlogistik und innovative Prozesse entgegen.  
Es geht um die LogiMAT, auf der EdmoLift vom 25. 
bis 27. April in Halle 7 Stand B49 ausstellt.  

Wir bei EdmoLift freuen uns auf diese Messe, bei 
der wir die Möglichkeit erhalten, unsere smarten 
Hublösungen vorzustellen, aber auch Fachleute aus der 
Branche zu treffen.  Wenn Sie planen, an der LogiMAT 
in Stuttgart teilzunehmen, erwarten Sie einige Vertreter 
von EdmoLift vor Ort, um Ihnen Produkte vorzustellen, 
Ideen auszutauschen, Trends zu diskutieren und 
Geschäftsmöglichkeiten zu erkunden.  
 

Zur Buchung eines Termins mit einem der Messeteilnehmer 
senden Sie eine E-Mail an b2b@edmolift.se.  

Mit folgenden Mitarbeitern, die auf der LogiMAT anwesend 
sein werden, können Sie einen Termin buchen:

25. APRIL

Anders Wahlqvist, Jonathan Grip, Erik Svanberg

26. APRIL

Anders Wahlqvist, Jonathan Grip, Erik Svanberg, Andrea 
Carvallo-Britze, Tomas Edmo, Henrik Tjernberg 

27. APRIL

Anders Wahlqvist, Jonathan Grip, Andrea Carvallo-Britze

Wir freuen uns auf Sie!

MESSEKALENDER 2023

Aktualisierter  
Produktkatalog 
Unser Produktkatalog liefert jede Menge nützlicher Informationen. 
Hier sind unter anderem sämtliche Produkte, Artikel und Interviews 
sowie Case Studies zusammengestellt.  

Der Katalog kann im Internet heruntergeladen werden:  
www.edmolift.de/de/support/downloads

FOTO: EDMOLIFT IST 2023 AUF DER LOGIMAT IN STUTTGART VERTRETEN 

EdmoLift AB Jägaregatan 11, 871 42 Härnösand, Schweden, Tel.: +46 (0)611-837 80, E-Mail: b2b@edmolift.se, Internet: www.edmolift.se


