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Das Jahr 2022 ist bald vorbei, beim 
Geschäftsjahr befinden wir uns jedoch in der 
Halbzeit. Und bis jetzt sind die Zeichen positiv. 
Ein neues Jahr steht vor der Tür und was läge 
da näher als ein Rückblick?  

Vor einem Jahr haben wir eine starke Erholung der globalen 
Wirtschaft beobachtet. Es gab Herausforderungen, so 
zeigte sich das Gespenst der Inflation erneut und es 
herrschte Mangel an Produktionsmitteln, diese Störungen 
wurden jedoch als vorübergehend bewertet. Die steigende 
Inflation und höhere Zinssätze hemmen wirtschaftliche 
Aktivitäten und werden die Weltwirtschaft vermutlich in 
eine Rezession führen.  

In Europa wirken sich die Energiepreise negativ aus und 
werden das Wachstum hemmen, wobei insbesondere 
Deutschland ein schwerer Winter bevorsteht, wenn die 
Temperaturen sinken. Immer mehr Firmen kämpfen mit 
gestiegenen Kosten, stromintensive Unternehmen stehen 
vor massiven Problemen und kämpfen in vielen Fällen 
um ihr Überleben. Eine kommende Herausforderung für 
kleinere, exportabhängige Länder besteht in Hemmnissen 
bei der Globalisierung und beim Freihandel. Länder, die 
zuvor einen Anstieg des Handels und des Austausches 
anstrebten, werden autoritärer und unberechenbarer. In 
hohem Umfang ist die Rede von Nearshoring, Reshoring 
und Homeshoring, also der Rückkehr der Produktion ins 

eigene Land oder der Verlegung in Nachbarländer. Nicht 
nur die Herausforderungen der Globalisierung sprechen 
für eine solche Entwicklung, auch die Möglichkeiten durch 
Digitalisierung und Automatisierung der Industrie, die dazu 
führen, dass die Abhängigkeit von niedrigen Lohnkosten 
reduziert wird.  
Das schafft auch Möglichkeiten. Auch wenn dieses Jahr wie 
die Jahre zuvor von Herausforderungen und Umstellungen 
geprägt war, blicken wir vorsichtig positiv in die Zukunft 
und auf die spannende Zeit, die vor uns liegt. Wir halten 
durch und haben gute Voraussetzungen, auf einem härter 
werdenden Markt Anteile zu gewinnen.  

Trotz sinkender Vertrauensindikatoren verzeichnet 
EdmoLift weiterhin starkes Wachstum. Besonders freut 
uns, dass wir im November bei Auftragseingängen und 
Rechnungsstellung ein doppeltes All-Time-High erzielen 
konnten. Hier möchte ich die Gelegenheit ergreifen, 
unseren Vertriebspartnern weltweit einen Gruß zu senden, 
die allesamt fantastische Arbeit leisten. Unsere Händler 
stehen in erster Reihe und ohne sie wäre der Fortschritt 
nicht möglich gewesen. Vielen Dank dafür.    

Wir blicken auf eine ereignisreiche Zeit zurück. EdmoLift ist 
58 Jahre alt geworden und wir gehen mit großen Schritten 
auf unser 60-jähriges Jubiläum zu. Wir haben auf einer 
Reihe Messen weltweit ausgestellt, 

Einige Anmerkungen des Geschäftsführers

Danke für das Jahr 2022 

Frohe
Weihnachten 

W Ü N S C H T

EdmoLift

Informationen zum Weihnachtsfest    
EdmoLift ist am 23. und 26. Dezember sowie am 6. 
Januar 2023 geschlossen.  
Ansonsten gelten die üblichen Öffnungszeiten.   

Die Telefonzentrale ist vom 27. bis 30. Dezember von 
08.00-15.00 Uhr besetzt.  

Bei Fragen können Sie uns eine E-Mail an b2b@edmolift.
se senden. 
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hatten Besuch an unserem Standort und haben uns 
in vieler Hinsicht vernetzt. Im letzten Newsletter 
im September habe ich auch von zwei großen 
Projektentwicklungsvorhaben berichtet, von deren 
Fertigstellung wir Ende des ersten Halbjahres 2023 
ausgehen.  Wenn ich den Rückblick auf die erste 
Jahreshälfte fortsetze, möchte ich vor allem drei Dinge 
besonders hervorheben.    

	 Wir haben im März mit EdmoLift 4.0 begonnen. 
Das ist ein Anzeichen dafür, dass wir uns entwickeln, 
voranschreiten und den Anforderungen an zukünftigem 
Bedarf begegnen. Das Projekt liegt innerhalb des 
Zeitrahmens; das Gebäude wird im Januar fertiggestellt, 
die Maschinen werden im März geliefert. Eine 
willkommene Ergänzung, wenn wir einen hohen 
Auftragseingang und nahezu doppelte Vorlaufzeiten im 
Vergleich zu den üblichen verzeichnen. 
   
	 Zum anderen ist es uns im Jahresverlauf gelungen, 
wirklich gute neue Mitarbeiter zu gewinnen.  
Insgesamt haben 16 neue Mitarbeiter ihre Tätigkeit in 
unseren Abteilungen aufgenommen.  
Wir expandieren weiter und haben im Laufe des Jahres 
eine Reihe Stellen ausgeschrieben. 

	 Nicht zuletzt möchte ich die Stiftung Guldklubban 
erwähnen (mehr dazu weiter unten im Newsletter). Der 
Vorstandsvorsitzende von EdmoLift, Stig Nilsson, wurde 
für die Region Västernorrland nominiert. Das zeigt, dass 
wir über ein starkes, effektives Managementsystem für 
das Unternehmen verfügen. Und Stigs Nominierung 
unterstreicht das.

Wir beobachten, dass es unter unseren Mitarbeitern 
ein hohes Engagement für die Gesellschaft gibt. 
Deutlich wurde das im Oktober und November, 
als wir Sammelaktionen für die Brust- und 
Prostatakrebsvereinigungen organisierten. Ich bin sehr 
stolz auf dieses Engagement, das unsere Mitarbeiter 

gezeigt haben und glücklich, dass EdmoLift einen Beitrag 
zur lebenswichtigen Krebsforschung leistet.  
 
Ein Blick in die Zukunft ist immer schwierig. Wir wissen 
jedoch, dass eine Aktualisierung der Norm EN 1570-1 
bevorsteht. Außerdem werden wir uns mit der weiteren 
Optimierung und Straffung der Produktion beschäftigen, 
um auf die hohe Nachfrage nach unseren Produkten 
reagieren zu können. Zudem wird die Verkürzung unserer 
Lieferzeiten ein zentrales Thema sein.

In diesem Sinne blicken wir auf die zweite Hälfte des 
Geschäftsjahres und hoffen, dass wir Anlass haben werden, 
im nächsten Jahr mehr dazu sagen zu können. Jetzt 
möchte ich die Gelegenheit ergreifen, Ihnen allen schöne 
Weihnachtstage und einen guten Start in das Neue Jahr zu 
wünschen.  

Einige Worte des Geschäftsführers

Danke für das Jahr 2022 

Anders Wahlqvist
GESCHÄFTSFÜHRER EDMOLIFT AB

anders.wahlqvist@edmolift.se
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Der Vorstandsvorsitzende von EdmoLift, Stig 
Nilsson, wurde für die Region Västernorrland 
für die renommierte Auszeichnung Guldklubban 
nominiert. Die Nominierung erfolgte Ende 
November im Rahmen einer Abendveranstaltung 
und am 1. Dezember wurden die Preisträger 
in Stockholm aus den 20 Nominierungen 
ausgewählt.

Bereits im September erfuhr Stig, dass er für den 

Guldklubban nominiert worden war. Anschließend wurden 

Interviews mit der Unternehmensführungsakademie 

(Styrelseakademien) in Västernorrland geführt.  

Geschäftsführer Anders Wahlqvist und Vorstandsmitglied 

Mona Edström Frohm wurden ebenfalls um eine 

Begründung für die Nominierung gebeten.  

Die Nominierung wird unter anderem mit Stigs guten 

Führungsqualitäten, seinem aufrichtigen Engagement und 

seiner Aufgeschlossenheit begründet. Es verging einige 

Zeit bis zur Nominierungsveranstaltung. 

Im November luden Deloitte, SEB und die 

Unternehmensführungsakademie zum 

Nominierungsabend an den Standort Härnösand ein.  

Ziel war, Stig und EdmoLift kennenzulernen und die 

Nominierung zu überreichen. Der Abend umfasste unter 

anderem Präsentationen für rund 40 Personen, bei denen 

die Teilnehmer über EdmoLift und Stig informiert wurden, 

in dessen Rahmen aber auch die Räumlichkeiten und die 

neue Produktionsanlage besichtigt wurden.  

Gerade diese neue Anlage ist es, die Stig gern besonders 

hervorhebt, eine Investition hin zu Industrie 4.0.  

Es handelt sich laut Stig um die bedeutendste 

Investition, die im Unternehmen zur Sicherung der 

Wettbewerbsfähigkeit in den nächsten 10-15 Jahren 

durchgeführt wurde.   

Viele kamen, um den Nominierten zu feiern. Stig wurde 

als jemand beschrieben, der sich um seine Mitarbeitenden 

kümmert und ein echter Fels in der Brandung ist – 

jemand, der sich nicht scheut, auch unbequeme Fragen zu 

stellen. 

		  „Der Abend war gelungen und zwanglos.  

	 Der gesamte Ablauf war von allen Beteiligten 

gut durchdacht. Ich habe den Eindruck, dass allen 

Anwesenden ein gutes Bild von EdmoLift vermittelt 

wurde,“ 

	 urteilt Stig.    

Der Zeitraum zwischen der Nominierungsveranstaltung 

und der Preisverleihung betrug weniger als eine Woche. 

Am 1. Dezember war Stig zu Gast im Grand Hotel in 

Stockholm. Die Veranstaltung begann gegen Mittag mit 

einem Vortrag. Anschließend fand die Preisverleihung in 

zwei Kategorien statt.

Guldklubban 2022
HÄRNÖSAND  23.11.2022
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Zunächst nicht notierte Unternehmen, 

danach börsennotierte Firmen, bei denen der 

Vorstandsvorsitzende der Knightec bzw. AB Volvo die 

Auszeichnung Guldklubban für 2022 errangen.  

		  Ein sehr gelungener Tag und eine tolle 

Veranstaltung mit würdigen Preisträgern. Ich fasse diese 

Erfahrung als Ehre für mich und EdmoLift auf. Es waren 

die großen schwedischen Unternehmen, die nominiert 

waren und an der Feier teilnahmen,“  

fasst Stig zusammen.

Stig ist gelernter Ökonom und besitzt lange, umfassende 

Erfahrung als Wirtschaftsprüfer mit Kunden aus 

unterschiedlichen Branchen. In seiner Funktion als 

Wirtschaftsprüfer kam er mit EdmoLift AB in Kontakt 

und übernahm 2014 nach Beendigung der Prüferkarriere 

und langjährigen Auslandsaufenthalten die Position als 

Vorstandsvorsitzender.

 Stig ist in seiner Funktion unabhängig vom Haupteigner 

und besitzt keine operative Funktion im Unternehmen, 

eines der Kriterien für die Nominierung. EdmoLift und 

Stig wurden in der Kategorie nicht börsennotierter 

Unternehmen nominiert.  

“

“		  Als Vorsitzender muss man engagiert und 
aktiv handeln. Ob operativ oder nicht, man muss 
zuhören und sich informieren, vor allem wenn man 
herausfordernden Zeiten gegenüber steht.“  

Stigs beste Tipps als Vorstandsvorsitzender

2 Stück TTH 6000 mit kompletter Tischplatte mit 400 mm 
Hubweg, Einsatz als höhenverstellbare Bühne

20 Stück kundenspezifische TLD 1000

Auftragsbeispiele  
Im Laufe des Jahres hat EdmoLift viele smarte Hebelösungen geliefert, hier ein Überblick – enjoy! 

TTH6000TLD1000
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Ersatzteile 
– das sollte man berücksichtigen 

Joakim Gaulitz ist Ersatzteilexperte bei EdmoLift 
und verwaltet unter anderem die 900 Artikel, 
die in Härnösand gelagert werden. Täglich 
unterstützt Joakim Kunden mit Angeboten, 
Verkauf, Support und bei der Fehlersuche vor 
allem bei Ersatzteilen, manchmal jedoch auch 
durch den Verkauf von Hubtischen.  
Dabei teilt er gerne Tipps und Kniffe, um den 
Alltag für die Kunden zu erleichtern.   

Joakim, der seit 2007 zum Unternehmen gehört, ist 
Teil des B2B-Teams, dessen Aufgaben in den Bereichen 
Verkauf, Anfragen und Support liegen.liegen. Ein normaler 
Arbeitstag beginnt mit dem Öffnen und Abrufen neu 
eingegangener Ersatzteilbestellungen, bestellungen 
mit Artikeln, die angefertigt werden müssen oder mit 
Spezialartikeln, die nicht auf Lager sind. 

Nachdem Nachdem geklärt ist, welche Artikel benötigt 
werden, werden diese in der Produktion zur Herstellung 
bereitgestellt.  
Die fertigen Teile werden verschickt, Joakim informiert 
die Beteiligten über die Lieferzeit und versendet eine 
endgültige Auftragsbestätigung. 
Im Tagesverlauf steht er telefonisch oder per E-Mail in 
ständigem Kontakt mit Kunden, ein großer Unterschied seit 

seiner Anfangszeit, als 98 Prozent des Supports über das 
Telefon abgewickelt wurden.    

Eine vielseitige Funktion, die oft detektivischen Einsatz 
erfordert, gerade wenn es um ältere Produkte geht. „Kein 
Tag gleicht dem anderen und wenn man die Herkunft 
eines Fehlers nicht sicher bestimmen kann, müssen Fragen 
gestellt und unterschiedlichste Teile überprüft werden. 
Schritt für Schritt wird geprüft, wie es funktionieren 
könnte, um so zu einer Lösung zu gelangen“, so Joakim.

Berücksichtigung eines effektiven 
Fallmanagements  

„Eine Aufgabe kann manchmal in fünf Minuten gelöst 
werden, manchmal jedoch auch Tage in Anspruch 
nehmen. Fehlersuche und Bestellung werden durch die 
Seriennummer des Produkts erleichtert, wenn dieses 
ab 2013 hergestellt wurde. Sie spielt auch eine große 
Rolle bei der Fehlersuche an der Elektronik und bei 
Handelsprodukten. 
Bei EdmoLift-Produkten mit einem Herstellungsjahr vor 
2013 können Jahresmodell, Typenbezeichnung und gute 
Fotos hilfreich sein und das Verfahren beschleunigen. 

parts.edmolift.com
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FAKTEN: 	 JOAKIM GAULITZ
WOHNT IN:		  Haus in Härnösand  

FAMILIE:		  Frau und zwei Kinder 

HOBBYS:		  In seiner Freizeit widmet sich Joakim 	

		  gern dem Sport, Podcasts, Filmen und  

		  er interessiert sich sehr für Ökonomie.  

		  Außerdem engagiert er sich stark für 	

		  den Sport seiner Kinder und verbringt 	

		  viel Zeit in diversen Sporthallen.  

Die Kombination einer Großaufnahme mit einem Detailfoto 
sowie das Maß der Tischplatte erleichtern die Zuordnung 
zum richtigen Modell, die Auswahl der benötigten 
Ersatzteile oder Maßnahmen zur Fehlerbehebung.  
Das ist für uns und den Anrufer effektiver“, erläutert 
Joakim.  

„Auf der Homepage edmolift.se finden Sie Support 
und FAQ – Leitfaden zur Fehlersuche, z. B. wo die 
Seriennummer zu finden ist, Fehlersuche für Hubtische und 
vieles mehr.  
Auch hilfreich ist parts.edmolift.com, hier können Fotos 
zu Rate gezogen werden, um zu sehen, welche Ersatzteile 
benötigt werden“, berichtet Joakim.    
 
Nach dem häufigsten Problem gefragt, erklärt Joakim: 
„Der Hubtisch fährt nach oben und bleibt in der höchsten 
Position“.  
Das liegt nach seinen Worten oft an einem Fehler an der 
Schleife der Klemmschutzleiste. „Viele Kunden fragen auch, 
ob wir jemanden zur Fehlersuche schicken können; das 
machen wir generell nur in Schweden in Kooperation mit 
Dematek, die landesweit arbeitet. In anderen Ländern läuft 
das über unsere Vertriebspartner.  
Die üblichen Anfragen beziehen sich auf Ersatzteile 
wie Bedienvorrichtungen, Klemmschutzleiste und 
Hydraulikölbehälter. Daher ist es auch ratsam, diese Teile 

auf Lager zu haben,“ so Joakim.    
Ansonsten rät er beim Neukauf zu einem freistehenden 
Hydraulikaggregat. „Gerade wenn Hubtische in Gruben 
installiert werden müssen, ist im Falle eines Defekts ein 
Austausch möglich, der sonst zum Großprojekt wird. 
Das gilt auch für Kunden, die einen vorhandenen Tisch 
mit integriertem Aggregat besitzen,“ sagt Joakim. Das 
Hydraulikaggregat ist als Ersatzteil erhältlich.    
 
EdmoLift fertigt und liefert seit 1964 Hubtische und 
Hilfsmittel für die Materialwirtschaft, und diese Zeit war 
stets von Service und Qualität geprägt. Hubtische und 
Ersatzteile haben eine lange Lebensdauer und EdmoLift ist 
verpflichtet, Ersatzteile über einen Zeitraum von 10 Jahren 
anzubieten.  
Joakim berichtet, dass der älteste Tisch, für den er aktuell 
Ersatzteile verkauft hat, aus den 1970er-Jahren stammt. 
„Das zeigt, welche Qualität Tische von EdmoLift besitzen – 
und das ist toll“, schließt er.   

Joakims beste Tipps für Ersatzteile   

	Seriennummer bereithalten 

 	Fotos vom Produkt machen, gern mehrere, 		
	 auch von der Seriennummer 

	 Kritische Teile auf Lager halten,  
	 wenn Ihre Produktion das erfordert
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David und Erik blicken gemeinsam auf über 
50 Jahre Erfahrung bei EdmoLift zurück und 
verfügen über fundiertes Wissen über das 
umfassende Produktprogramm. Ob es um 
Hubtische, Neigegeräte, Hubwagen, Elektrolifter 
oder andere Lösungen geht, sie stehen 
gemeinsam mit dem B2B-Team bereit, um den 
Kunden zur richtigen Hebelösung zu führen.  
Hier teilen sie ihre Ansichten zu beliebten 
Produkten und Kombinationen, um die 
Materialhandhabungskette zu vereinfachen.

Das B2B-Team in Härnösand beschäftigt sich 
hauptsächlich mit der Annahme von Anfragen, deren 
Bearbeitung, der Erstellung von Angeboten und der 
Auftragsbearbeitung per Telefon oder E-Mail, der 
häufigsten Kommunikationsform. Von A bis Z, wie man so 
schön sagt. David und Erik sind zwei von acht Personen im 
Team, das die Kunden von EdmoLift weltweit im gesamten 
Prozess unterstützt: von der internen Kommunikation zur 
Konstruktion und Produktionsvorbereitung, falls nötig, bis 
hin zur Auslieferung an den Kunden. B2B ist die Achse im 
Informationsfluss bei Bestellungen.

Starker Fokus auf den Kunden

„Hauptziel eines Verkaufsteams ist, dass dem Kunden 
jederzeit bewusst ist, dass er Unterstützung bei Fragen und 
fundierte Antworten in vertretbarer Zeit erhält. Das ist bei 
der Wahl der richtigen Lösung ausschlaggebend.  
Der Ansatz? Alle Kunden werden gleich behandelt, ebenso 
ihre Anliegen. 

Ein großer Teil der Hebelösungen ist kundenspezifisch“,  
so David.   

„Die Kunden von EdmoLift stammen aus unterschiedlichen 
Branchen und wir bieten ein Sortiment, das für nahezu alle 
Anwendungsbereiche in sämtlichen Industrien geeignet 
ist.“   

Hubneigegeräte – eine Klasse für sich  

„Wenn man auf die Frage, welches Produkt für jeden 
geeignet ist, nur eine Antwort geben dürfte, lautete diese 
ganz klar: das Hubneigegerät. Als solches ist es nicht 
für eine bestimmte Branche ausgelegt, genießt jedoch 
innerhalb der Automobilbranche höchste Beliebtheit. 
Hubneigegeräte sind für die meisten Branchen, die sich in 
irgendeiner Hinsicht mit Montage beschäftigen, geeignet, 
besonders vorteilhaft aber beim Umschlag von Waren in 
Kisten und auch bei Paletten mit Aufsetzrahmen. 

Die Kisten sind oft schwer zugänglich und die Waren 
schwer erreichbar“, erläutert Erik, „das geht auf Kosten von 
Ergonomie und Effizienz.“ Erik führt aus: „Das einmalige 
Heben von 10 kg ist kein Problem, wenn das aber 800 Mal 
am Tag ausgeführt werden muss, sind das schnell einige 
tausend Kilo.   

Außerdem ist ein Hubneigegerät einzigartig, da es den 
Arbeitsplatz mit ausreichendem Fußraum, schonender 
Arbeitshaltung und überlegener Zugänglichkeit 
ergonomisch gestaltet. Ideal für fast alle Arbeitsplätze, 
an denen Waren auf Paletten, in Kisten und Containern 
umgeschlagen werden.“    

WEITERE INFORMATIONEN ZU SÄMTLICHEN PRODUKTEN:  
www.edmolift.de/de/produkte

EdmoLift  
empfiehlt
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Ein guter Mix 

„Allgemein betrachtet gibt es nicht eine Lösung für alle.  
Bei einem umfassenden Sortiment mit mehr als 200 
Artikeln, die unter anderem das richtige Maß, das richtige 
Zubehör, das richtige Gewicht etc. hantieren können 
müssen, gibt es vieles zu bedenken.  
Daher ist es schwer zu sagen, dass bestimmte Produkte 
Ihren individuellen Bedarf erfüllen können.  
Etwas vereinfacht könnte man sagen, dass Produkte, 
die anheben/absenken, kippen, rollen und einfachere 
Teile transportieren können, ein guter Mix aus vielen 
Komponenten sein müssen, um viele Anforderungen 
erfüllen zu können.  

Hier folgt eine Zusammenstellung eines gängigen 
Produktmixes mit üblichen Anwendungsbereichen*.

Die Produkte sind jedoch vollkommen vom 
Anwendungsbereich beim Kunden abhängig, sodass es 
immer ratsam ist, mit uns Kontakt aufzunehmen, damit wir 
eine Lösung nach Maß erarbeiten können, die exakt auf 
Ihren individuellen Bedarf abgestimmt ist“, erläutert David.

Ungeachtet, ob Steigerung der Effektivität, das 
Wohlergehen der Mitarbeitenden, Nachhaltigkeit oder 
die Erleichterung schwerer Hebevorgänge Ziel des 
Kunden sind, wir bei Edmolift finden eine Lösung für Ihre 
Hebeanforderungen.  
Wenden Sie sich an uns, wir helfen Ihnen gern weiter!   

Anheben/absenken 
= optimale Arbeits-
höhe

Hubtisch    Hubtische, die zu unserer größten Produktgruppe zählen, können mit zahlreichem Zubehör vielseitig 
angepasst werden. Übliche Verwendungsbereiche sind ergonomische Arbeitsstationen in der Industrie,
sie werden jedoch regelmäßig auch zum Heben kleiner, leichter Komponenten bis hin zu Häuserteilen, 
Automobilen oder Baggern eingesetzt. Hubtische sind übliche Produkte für den Einsatz als Warenlifte 
zwischen verschiedenen Etagen oder zum Warenumschlag an Laderampen und Logistikzentren.  

Neigen = erhöhte
Sicherheit  
& Ergonomie  

Hubneigegeräte  Die Neigefunktion hat diese Produkte in allen Branchen beliebt gemacht, die in irgendeiner Form mit 
Montage beschäftigt sind. Neigegeräte bieten auch die Möglichkeit zur weiteren Positionierung der 
Waren, da man sie in einem perfekten ergonomischen Winkel anheben, absenken und neigen kann, was 
bei der Handhabung von Waren in Kisten vorteilhaft ist, bei denen man sich mit einem Hubtisch in die 
Kiste bücken müsste, um an die Waren zu gelangen.  

Rollen und Anheben  Hubwagen  Hubwagen dienen als mobile Arbeitsstationen und stellen eine flexible Lösung dar, wenn Waren trans-
portiert und dabei angehoben/abgesenkt werden müssen. Sie erleichtern den Beschäftigten die Arbeit 
und den Transport der Arbeitsstation. Ein Hubwagen ist im Grunde ein Hubtisch, der dafür konstruiert ist, 
den Standort zu wechseln.  

Fahren, anheben 
und rotieren  

Elektrolifter  Eine portable Lösung, die den Umgang mit kleineren, etwas leichteren Waren als jenen erleichtert, die 
mit einem Hubtisch oder Hubwagen hantiert werden. Elektrolifter sind extrem leicht manövrierbar und 
werden für alles Mögliche vom Transport von Druckerpapier über die Montage von Komponenten in Ma-
schinen bis hin zur Handhabung von Post oder dem Auskippen von Flüssigkeiten aus schweren Behältern 
eingesetzt. Waren können angehoben und abgesenkt werden, zudem ist zahlreiches Zubehör zum Beispiel 
zum Rotieren von Waren erhältlich. 

BEDARF   PRODUKT  ÜBLICHE ANWENDUNGSBEREICHE*  

*Übliche Anwendungsbereiche werden auf Grundlage früherer Verkäufe festgelegt, sind aber umfassender als oben angeführt.  

Lebt mit Familie und vier Kindern in 
Härnösand. In seiner Freizeit fährt David 
gern Motorrad oder arbeitet im Garten und 
am Haus. Er ist seit 1991 in verschiedenen 
Bereichen bei EdmoLift tätig.  

David Nilsson 
Verkäufer

Lebt mit Familie und drei Kindern in 
Härnösand. Seine Freizeit verbringt Erik 
gern draußen an der frischen Luft. Er ist 
seit 1998 bei EdmoLift beschäftigt, davon 
11 Jahre im deutschen Tochterunternehmen 
EdmoLift Hebetechnik GmbH. 

Erik Svanberg 
Verkäufer
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Dematek 
Nominiert als 
Vertriebspartner
des Jahres!  

Mikael Fernlund EdmoLift, Claes Hörnfeldt Dematek

Mikael Fernlund,
Vertriebsleiter

für den skandinavischen Markt

Seit 1997 nominiert EdmoLift jährlich einen 
Vertriebspartner, der sich in vielerlei Hinsicht 
ausgezeichnet hat. Im Geschäftsjahr 21/22 
konnte Dematek den Titel als Vertriebspartner 
des Jahres für sich beanspruchen, unter 
anderem begründet im Marketing und guten 
Verkaufsresultaten als wichtige Faktoren.
„Die Vertriebspartner bilden den verlängerten Arm von 
EdmoLift und stehen in direktem Kontakt mit dem 
Endkunden. Sie sind daher ausschlaggebend, damit die 
Produkte von EdmoLift beim Kunden ankommen, sind 
aber auch für Rückmeldungen von Kunden wichtig, um 
Inspirationen für künftige Produktentwicklungen zu erhalten.  
Deshalb freuen wir uns, die Wahl des Vertriebspartners des 
Jahres durchzuführen und einen Händler zu ehren, der sich 
unserer Ansicht nach ausgezeichnet hat“, erklärt Mikael 
Fernlund, Verkaufsleiter für den skandinavischen Markt.

Über die Kooperation mit Dematek 
EdmoLift und Dematek starteten ihre Zusammenarbeit 
2016, als wir einen landesweit operierenden Service- und 
Vertriebspartner für unsere Produkte in Schweden suchten. 
Gleichzeitig wollte Dematek ihr Produktsortiment für 
die Materialwirtschaft erweitern und so erkannten wir 
gemeinsame Entwicklungschancen“, berichtet Mikael. 
Mit fast 100 Jahren Erfahrung im Verkauf von Traversen, 
Drehkränen und Seilwinden war EdmoLift’s Sortiment 
an Hubtischen und Hubwagen ideal zur Erweiterung des 
Angebots an Hebevorrichtungen bei Dematek. Mit 98 
Servicetechnikern in ganz Schweden verfügt Dematek über 
eine starke lokale Vertretung für Service und Instandhaltung 
von Hebevorrichtungen.

Ein ausgezeichnetes Beispiel
„Dematek hat im Laufe des Jahres fantastische Arbeit 
geleistet und die Fortschritte sind das Resultat harter Arbeit“, 
so Mikael.  

Am 15. Dezember nahmen Jonas Hörnfeldt, Fachverkäufer,  
Miteigner Claes Hörnfeldt sowie Verkaufsleiter Fredrik 
Boström, die Plakette entgegen.

	        „Es fühlt sich fantastisch an, den Preis zu erhalten 
und zeigt, dass Beharrlichkeit zum Ziel führt und dass 
unserezielgerichtete Arbeit Früchte trägt.  
Wir werden uns mit den aktuellen Zahlen nicht zufrieden 
geben und sehen großes Potenzial, uns gemeinsam mit 
EdmoLift weiter zu entwickeln.“ 

Die Begründung lautet folgendermaßen:
	   Wir freuen uns, Dematek zum Vertriebspartner 
des Jahres zu ernennen, da sie durch entschlossenes, 
langfristiges Marketing der Warenmarke EdmoLift und ihre 
nachhaltige Marktentwicklung gute Verkaufsergebnisse 
erzielt hat. Dematek hat ein einzigartiges Kundenangebot 
auf dem schwedischen Markt, da sie ihren Kunden 
Komplettlösungen für maximale Sicherheit bieten kann.  
Vom Verkauf von Hubtischen, der Installation mit 
Anlagenbegehung bis zum Servicevertrag mit präventiver 
Instandhaltung. Deshalb vertrauen wir auf eine weitere 
langfristige Entwicklung und gemeinsames Wachstum. 

Ich finde es großartig, dass Dematek die Marke und 
die Produkte von Edmolift im Internet, auf Messen, in 
Kampagnen, Anzeigen und Mailings nachhaltig und 
langfristig bewirbt, und wir sehen, dass dies zu guten 
Ergebnissen führt.  
Wir haben zudem 55 Dematek-Servicetechniker an EdmoLift-
Produkten geschult, um den Kunden besten Service bei 
EdmoLift-Produkten bieten zu können. Daher blicken wir 
in eine interessante, sich kontinuierlich entwickelnde 
gemeinsame Zukunft“, schließt Mikael.
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Hans Vikström
Konstruktionsleiter

Neue Ausgabe der EN 1570-1  
befindet sich in Entwicklung 

„Lange bestand der Wunsch nach einer 
Aktualisierung der EN 1570-1 und wenn alles 
planmäßig verläuft, könnte die Neufassung 
bereits im ersten Quartal 2023 vorliegen. 
Eine große Veränderung besteht darin, 
dass sie leichter zu lesen und einfacher zu 
verstehen sein wird“, erläutert Hans Vikström, 
Konstruktionsleiter bei EdmoLift.   

Die Arbeiten mit der Revision der EN 1570-1 (Hubtische, 
die bis zu zwei feste Haltestellen anfahren) dauern 
seit ca. sechs Jahren an, wurden jedoch u. a. durch 
die Pandemie verzögert. Jetzt ist die Norm von Seiten 
der Arbeitsgruppe CEN/TC98/WG2 fertiggestellt und 
muss jetzt eine letzte Überprüfung durchlaufen, bevor 
sie als harmonisierte Norm in die Maschinenrichtlinie 
aufgenommen werden kann.     

„Normierung ist für uns als Hersteller sowie für unsere 
Kunden und Anwender ein unerhört wichtiges Instrument. 
Normen helfen uns bei der Herstellung und beim Vertrieb 
sicherer Produkte am Markt“, berichtet Hans.

Hans ist Mitglied der Arbeitsgruppe, welche die 
aktualisierte Norm erarbeitet hat und gehört zu den 
Hubtisch-Experten in der Gruppe.  

„Ich betrachte die Teilnahme an der Normierungsarbeit und 
an der Formulierung guter, korrekter Normen als wichtigen 
Teil meiner Tätigkeit“, erläutert Hans.   

Ein Schwerpunkt wurde auf die Gestaltung der Norm 
gelegt, sodass diese für Anwender leicht lesbar ist. Die 
gesamte Norm wurde umformuliert und klar strukturiert, 
um Lesbarkeit und Verständnis zu erhöhen.  
Hans erläutert weiter, dass eine wichtige weitere Neuerung 
der EN 1570-1 in der Behandlung stationärer heb- und 
senkbarer Arbeitsplattformen bestehen wird, was zuvor 
nicht applizierbar war.   

„Hubtische sind eine gute Basis für den Bau von 
Arbeitsplattformen und derzeit existiert keine Norm, die 
sich auf stationäre Arbeitsplattformen bezieht, sodass dies 
ein wichtiger Teil der neuen Ausgabe der EN 1570-1 ist.  

Aber die Arbeit endet nicht damit, im Frühjahr beginnt 
nämlich die Überarbeitung der EN 1570-2 (Hubtische 
zum Heben von Gütern, die mehr als 2 Haltestellen eines 
Gebäudes anfahren und deren Hubgeschwindigkeit 0,15 
m/s nicht überschreitet)“, schließt Hans. 

EdmoLift wird im Frühjahr weiter über die Norm informieren, wenn diese 
sämtliche Instanzen durchlaufen hat, und für Rückfragen zur Verfügung stehen.

Kontakt: 
Tel.: +46 (0)611-837 80, E-Mail: b2b@edmolift.se

EdmoLift AB Jägaregatan 11, 871 42 Härnösand, Schweden, Tel.: +46 (0)611-837 80, E-Mail: b2b@edmolift.se, Internet: www.edmolift.se


