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Quelques mots de notre PDG 
Le premier bulletin d’information de l’année arrive 
alors que nous entamons la fin de la deuxiéme 
moitié de l’exercice. Ponctuée par autant de défis 
que d’opportunités, l’année qui s’est terminée est 
un motif de joie et de fierté. L’engagement pour 
l’innovation et la croissance a toujours été la base 
de notre travail et aujourd’hui, l’avenir s’annonce 
prometteur. 

Le printemps est là avec ses jours qui s’allongent et la promesse 

de l’été, mais aussi de meilleures perspectives économiques. 

Après une année incroyables, nous sommes plus forts que jamais. 

L’exercice qui se termine en avril sera le meilleur dans l’histoire 

de l’entreprise et représente une bonne base pour l’avenir.  

Malgré cette réussite, il ne faut pas oublier les nombreuses 

incertitudes liées à la situation actuelle dans le monde. Les 

fluctuations économiques globales et les tensions politiques sont 

certains des facteurs qui influencent l’activité. Acteur leader de 

la branche, EdmoLift s’est doté d’une stratégie dynamique qui lui 

permettra de traverser ces difficultés. 

Poursuivre le chemin vers une croissance durable est essentiel. 

Un pas dans cette direction est notre nouveau site de production 

EdmoLift 4.0 concentré sur la productivité et la durabilité et 

qui représente une étape majeure pour nous. L’inauguration 

prochaine du site est à l’image de notre ambition de rester à la 

pointe de la technologie dans le domaine de la production.  

Je suis convaincu des nouvelles opportunités qui en découleront 

et de l’amélioration de notre compétitivité sur le marché. 

Dans le domaine de la durabilité, nous avons renouvelé en février 

notre certification EcoVadis et obtenu cette année la médaille 

d’argent, ce qui nous positionne dans le top 15 % des 100 000+ 

entreprises globales dans le domaine CSR (Corporate Social 

Responsibility). 

Par ailleurs, EdmoLift connaît de nombreux changements. Sur le 

nouveau site de production que j’ai cité précédemment, plusieurs 

lancements de produits sont prévus. L’un d’eux est présenté 

dans ce bulletin d’information. Un événement de taille que nous 

célébrons cette année est le 60e anniversaire d’EdmoLift. Nos 

canaux de communication média ont lancé un compte à rebours 

jusqu’à l’anniversaire le 1er avril. Nous y reviendrons tout au long 

de l’année : 60 ans de présence dans le secteur. 

Au cours de l’année, EdmoLift participera aussi à plusieurs 

salons. Ils sont l’occasion de nouer des contacts précieux, d’en 

apprendre plus sur le marché, mais aussi de renforcer notre 

marque. Nous avons récemment participé avec succès au salon 

LogiMAT de Stuttgart dont la fréquentation ne se dément pas 

d’année en année. L’équipe d’EdmoLift était également présente 

au Data Centre World London au début du mois de mars.  

Les salons Elmia de Jönköping et Empack de Dortmund en mai 

sont les prochains, suivis à l’automne de Fachpack à Nuremberg.  

Pour en savoir plus, poursuivez votre lecture.  

Pour l’avenir, il est important de rester au fait du développement 

et de répondre aux différents besoins de nos clients. Une analyse 

rapide des tendances révèle une forte croissance de la logistique 

et de la distribution. Nous voyons également une utilisation 

croissante des AGV (véhicule à guidage automatique) pour la 

manutention interne. L’avenir est plus que prometteur.  

La prochaine étape pour EdmoLift est une augmentation et une 

amélioration de la robotisation d’une partie de notre production 

sur EdmoLift 4.0 – de quoi se réjouir selon moi. 

Pour finir, je souhaite souligner que notre succès commun 

ne se limite pas aux chiffres et aux progrès technologiques, 

même s’ils en représentent une part importante. Le véritable 

moteur de notre réussite est le capital humain au cœur de notre 

organisation : les collaborateurs, partenaires et clients. Ensemble, 

nous sommes plus forts et c’est à travers notre 

engagement commun pour l’innovation que nous 

continuons de travailler à un avenir meilleur pour 

EdmoLift. 

À bientôt

Anders Wahlqvist
PDG EDMOLIFT AB

anders.wahlqvist@edmolift.se
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Au départ, 150 unités étaient 

destinées chaque année au 

Benelux. Aujourd’hui, ce chiffre 

a triplé et s’élève à plus  

de 450 unités par an.

Bienvenue dans la seconde partie de notre 
voyage entre les filiales dynamiques du groupe 
EdmoLift. Après la filiale allemande présentée 
dans le précédent numéro, pleins feux à présent 
sur EdmoLift Benelux qui couvre les Pays-
Bas, la Belgique, le Luxembourg et la France. 
Suivez-nous à la découverte de l’histoire, 
du développement et des objectifs futurs de 
l’entreprise. 

Le contexte : le développement d’EdmoLift 
Benelux

L’histoire de la société néerlandaise commence en 2015 
lorsque Vincent Demper, PDG d’EdmoLift Benelux, rachète 
VandenBos Groep B.V. après plusieurs années dans le 
secteur des tables élévatrices. Un partenaire fiable est 
alors recherché pour des tables élévatrices de qualité et 
fiabilité élevées. La rencontre entre EdmoLift et le PDG de 
VandenBos organisée en juin 2015 est un succès. 

Déjà présente sur le marché, la société EdmoLift assure 
alors la vente de ses produits par le biais de Lift Quality. À 
l’origine, VandenBos était un des revendeurs d’EdmoLift. 
La société EdmoLift Benelux voit le jour en 2017 et en mai 
de cette même année, EdmoLift Benelux rachète 100 % 
des parts de Lift Quality et VandenBos. Moins de deux ans 
plus tard, les trois sociétés optent pour un rapprochement 
géographique à Aalsmeer aux Pays-Bas avec un site 
commun dont l’actionnaire principal est EdmoLift AB.  

Développement et dates importantes
 
Le travail d’équipe et le dynamisme de la société lui 
permettent de gagner d’importantes parts de marché, 
ce que reflètent les chiffres clés et le résultat. Avec 
une croissance stable et un objectif affiché de réussite, 
EdmoLift Benelux est aujourd'hui un acteur majeur de la 
région. Et ce, moins de 10 ans après l’établissement de la 
marque dans la région. Vincent cite quelques exemples : 

-	 Au début de 2015, 150 unités par an étaient destinées 
au Benelux. Aujourd’hui, ce chiffre a quasiment triplé et 
s’élève à plus de 400 unités par an. Rien que cette année, 
nous atteignons les 450 unités, un record absolu et cette 
tendance se poursuit d’année en année. Aujourd’hui, les 
tables élévatrices livrées de Scandinavie au Benelux  
et à la France représentent un volume annuel de 125 
tonnes. 

Le groupe EdmoLift  
Rencontre avec une filiale, partie 2

PDG EdmoLift Benelux B.V.
Vincent Demper

Vincent Demper, Ruud Henderson, Martijn ten Kley, Martijn Piet, Guillaume Brethes, Marc ten Berge, Mehdi Bakiz, Willem Piet, Tony Hagege 
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CHIFFRE DE VENTES :  

4,5 millions EUR
MARCHÉ : 

Benelux et France

EFFECTIFS :

9

EdmoLift BENELUX BV
Witteweg 44
1431 GZ  Aalsmeer
Pays-Bas

TTél. +31 (0) 297 748 903
Courriel info@edmolift.nl

www.edmolift.nl

EdmoLift Benelux a aussi augmenté sa présence au-
delà de la région. Anders Wahlqvist, PDG du groupe 
EdmoLift cite par exemple l’établissement de la société 
sur le marché français en 2019 et souligne la capacité 
d’EdmoLift Benelux à offrir des solutions de qualité au-delà 
des frontières. Avec l’adoption des produits et valeurs du 
groupe, la société a révélé une impressionnante capacité 
à satisfaire, voire dépasser les attentes de ses clients et 
partenaires. 

Et demain ?

Les perspectives d’avenir d’EdmoLift Benelux sont claires 
- poursuivre la tendance positive et renforcer sa position 
sur le marché. Une priorité est le marché français en plein 
essor, et depuis avril 2024, un nouveau collaborateur a 
rejoint l’équipe constituée actuellement de neuf employés 
à temps plein, dont trois se concentrent sur le marché 
français. 
L’aventure ne s’arrête pas là puisqu’il reste encore 
beaucoup à réaliser, notamment dans le segment des 
grandes tables élévatrices dotées de plateformes jusqu’à 
cinq mètres. Vincent souligne à quel point il est important 
de continuer à identifier et satisfaire les besoins des clients 
pour optimiser le potentiel de croissance. Avec une base 
forte et une vision claire, nous sommes prêts à faire face à 
l’avenir et à poursuivre la livraison de solutions de levage 
intelligentes.

 À l’instar de sa société sœur, EdmoLift Benelux a un 
extraordinaire potentiel de développement et une ambition 
affichée de répondre aux exigences du marché. Dans le 
prochain numéro, nous nous pencherons sur EdmoLift 
Danmark, la plus jeune filiale du groupe EdmoLift. 

Amsterdam

Den Haag
Rotterdam
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EcoVadis a publié récemment le résultat des 
évaluations pour 2024 et EdmoLift a reçu la 
médaille d’argent pour son engagement dans 
le développement durable. Avec 68/100 points 
possibles, l’entreprise se positionne dans le top 
15 % de son secteur. Ce classement souligne 
l’engagement de l’entreprise et ses efforts 
continus en faveur du développement durable.
 
L’évaluation EcoVadis qui analyse le système de gestion 
de la durabilité de l’entreprise sur une échelle de 0 à 100, 
note la qualité du travail de durabilité de l’entreprise. Ce 
classement confirme le protocole d’évaluation précis suivi 
par EdmoLift et le respect de critères de durabilité selon 
la méthodologie d’EcoVadis. Les critères d’évaluation sont 
révisés régulièrement pour garantir leur pertinence et leur 
efficacité dans le temps. 

Nous sommes bien sûr fiers de ce classement, qui souligne 
notre engagement pour la durabilité et nos efforts pour un 
changement positif, commente Jan Eriksson, responsable 
qualité et environnement chez EdmoLift. Même si EdmoLift 

a précédemment obtenu la médaille d'or, le classement de 
cette année nous motive à poursuivre notre travail pour 
atteindre des objectifs de durabilité encore plus élevés et 
promouvoir un avenir plus durable.  

La durabilité est depuis longtemps une priorité pour 
EdmoLift et son engagement porte sur plusieurs domaines, 
notamment la consommation énergétique, la protection de 
l'environnement et les conditions de travail. Par l’adoption 
de mesures telles que la filtration de l’eau de lavage et de 
rinçage à l’atelier de peinture et les investissements dans 
des techniques économes en énergie, l’entreprise veut 
réduire son empreinte écologique et assurer des conditions 
de travail sans danger et saines à ses collaborateurs. 

Le travail actuel consiste à identifier les projets futurs de 
durabilité. Nous sommes impatients de vous en dire plus 
prochainement. 

Jan Eriksson
Responsable qualité et environnement

EdmoLift reçoit la médaille d’argent  
pour le développement durable

EcoVadis est une société d’évaluation de la durabilité qui aide les entreprises à être plus 
durables, éthiques et responsables. Sa notation des entreprises repose sur 21 critères de 
durabilité dans quatre secteurs : l’environnement, les conditions de travail et les droits 
humains, en conformité avec la norme RSE internationale. EcoVadis fournit des outils 
d’amélioration aux entreprises.

LIRE PLUS SUR ECOVADIS 

www.ecovadis.com 
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EdmoLift présente EZL 1000B, la dernière de 
ses tables élévatrices mobiles de la gamme 
standard. La nouvelle EZL 1000B est conçue sur 
mesure pour les palettes EUR et peut désormais 
être commandée. Cette nouveauté est le résultat 
des efforts continus d’EdmoLift pour répondre 
aux besoins et à la demande du marché.

De l’adaptation client au produit standard

À partir de la solution initiale adaptée au client, un produit 
a été développé pour répondre non seulement à des 
besoins particuliers, mais aussi profiter à un groupe élargi 
de clients. Hans Vikström, responsable de la conception 
chez EdmoLift explique le projet pour comprendre et 
répondre aux besoins du marché avec l’EZL 1000B : 
- Nous avons constaté une augmentation de la demande 
de transpalettes et l’année dernière, nous avons établi une 
offre pour les dimensions 1 300x800 des palettes EUR. 
Nous produisions auparavant des solutions semblables 
dotées de socles à roulettes, mais elles n’étaient pas 
spécifiquement conçues pour la manutention des palettes. 
L’un de nos constructeurs, Joakim Edberg, a développé la 
solution en s’inspirant de notre programme EZ existant et 
l’idée d’élargir la gamme pour faciliter la manutention chez 
nos clients est née de là. 

Fonction et avantages

La gamme EZ se distingue principalement par ses tables 
élévatrices mobiles aussi robustes que maniables. Dotée 
des mêmes ciseaux que la TL 1000, un produit-phare 
d’EdmoLift, la nouvelle EZL 1000B offre stabilité et sécurité 
de levage pour des charges jusqu’à 1 000 kg. Avec des 
éléments du programme EZ, y compris la poignée, cette 
table élévatrice mobile est l’alliance de la robustesse et du 
style, ce qui en fait le choix parfait de fonction et design. 

Utilisation polyvalente et flexibilité

Les tables élévatrices mobiles d’EdmoLift sont connues 
pour leur polyvalence et leur flexibilité et sont utilisées 
notamment pour les opérations de levage, montage et 
transport dans différents environnements de travail. Grâce 
à la hauteur de travail réglable, la table EZL 1000B peut 
être utilisée pour différents besoins et dans différentes 
situations, ce qui en fait un outil flexible qui allie efficacité 
et sécurité pour la manutention des palettes et le 
déplacement de matériel.
Envie d’en savoir plus sur EZL 1000B et d’autres tables 
élévatrices mobiles de la gamme EdmoLift ? Rendez-vous 
sur notre page dédiée aux tables élévatrices mobiles ou 
contactez-nous à l’adresse B2B@edmolift.se. 

EZL 1000B : la nouvelle table élévatrice 
mobile d’EdmoLift

PROTOTYPE NOUVEAU PRODUIT

NOUVEAU PRODUIT !
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EdmoLift est votre partenaire pour les solutions 
de levage fiables et intelligentes. Un exemple 
est l’offre de tables élévatrices mobiles 
fabriquées en Suède et mettant l’accent sur 
la qualité et la maniabilité. Que vous ayez 
besoin de lever, monter ou transporter, les 
tables élévatrices mobiles relèvent le défi. 
La conception sur mesure de la majorité des 
modèles est une autre garantie de satisfaction 
de vos besoins. 

Deux séries sont proposées actuellement : TZ et EZ. Les 
séries TZ et EZ se distinguent par leur poignée, capacité, 
construction, type d’entraînement et même par leur coloris. 
Dans le cadre de notre travail constant d’amélioration et de 
renouvellement de la gamme, EdmoLift a lancé récemment 

une nouvelle table élévatrice mobile 
dans la série EZ à batterie. Ce bulletin 
d'information vous en dit plus à ce 
sujet. En lien avec le lancement du 
nouveau produit standard, le coloris a 
été choisi pour créer une identité plus 
uniforme. Le gris-vert utilisé initialement pour distinguer 
le fonctionnement sur batterie a été remplacé par le 
bleu-orange présent dans le reste de l’offre de solutions 
de levage intelligentes. Grâce à notre installation de 
thermolaquage, nos produits sont disponibles dans la 
couleur RAL de votre choix.

Nouveau coloris dans l’assortiment varié 
EdmoLift de tables élévatrices mobiles 

La série de tables élévatrices mobiles compte plusieurs modèles avec des capacités de charge 
jusqu’à 1 000 kg et une plateforme dont les dimensions 800x1 300 vous offrent la flexibilité dans 
le choix de la solution de levage. La gamme compte des modèles avec pédale ou batterie pour un 
confort accru. 

AUTRES CARACTÉRISTIQUES DU PRODUIT :

 	Grandes roues à doubles freins sur les roues 		
	 pivotantes 
 	Espaces de sécurité garantis entre toutes  
	 les pièces mobiles. 
 	Protection contre les surcharges.

 	Fonction de descente progressive
 	Autres caractéristiques sur la page produits  
	 des tables élévatrices mobiles  

EZL 1000B EZ 1001B

EZD 500B
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Des élèves de la filière Teknikcollege de Härnösand 
réalisent un projet en entreprise chez EdmoLift

PHOTO: Isak, Emelie, Milo och Elliot

Un projet commun est mené entre la filière 
Teknikcollege de Härnösand et EdmoLift. Des 
étudiants du lycée technique ont reçu pour 
mission d’explorer et de proposer des pistes 
d’amélioration pour les flux de matériaux 
internes d’EdmoLift. Un entretien avec Isak et 
Elliot, deux étudiants du groupe, nous fournit 
un aperçu de leur travail et réflexions autour de 
leur mission.

Elliot, Isak, Emelie et Milo sont les quatre étudiants qui 
effectuent actuellement un projet d’entreprise au sein 
d’EdmoLift. Leur mission consiste à établir un état des 
lieux du flux des matériaux entre le nouveau bâtiment 
et le département de soudage et à formuler ensuite une 
proposition pour en augmenter l’efficacité. La proposition 
sera étudiée par EdmoLift lors de la synthèse finale à la fin 
du mois de mai. 

-	 Un nouveau local fournit de nouvelles perspectives.  
Isak et Elliot nous expliquent que la tâche consiste à 
adapter le flux actuel de matériaux aux nouvelles conditions 
et à l’optimiser pour garantir une efficacité maximale.

Au cours du projet, les étudiants ont plongé dans l’univers 
d’EdmoLift pour comprendre les besoins et les défis de 
l’environnement de production. Des entretiens avec les 
soudeurs, les caristes et autres personnes clés leur ont 
donné un aperçu complet du flux des matériaux.   
Ce projet qu’ils décrivent comme une expérience 
captivante leur a offert une bonne opportunité de mettre 
en pratique sur le terrain leurs connaissances théoriques. 
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L’important travail de fond réalisé jusqu’à présent 
comprenait une visite des installations, des mesures, 
une analyse des options possibles et une évaluation des 
points positifs et moins positifs. Différentes méthodologies 
de travail ont été explorées pour réduire les déchets et 
optimiser l’efficacité du processus de production. L’étape 
suivante est la réalisation finale du plan du site en 3D pour 
la présentation du projet.  
L’objectif est de créer un film avec visite guidée de la 
nouvelle organisation spatiale du site, indiquent Isak et 
Elliot.  

Le projet impliquait également une collaboration étroite 
avec Peter Englund, le chef de production d’EdmoLift, qui a 
partagé son expérience. Peter nous parle du projet :
-	 Nous avons là un bon exemple de collaboration entre 
l’école et l’industrie pour promouvoir le développement.  

La collaboration avec les étudiants rencontrés est une 
expérience passionnante.
Ce projet concret permet aux étudiants d’être en 
contact avec des professionnels et d’enrichir ainsi leurs 
connaissances et leur expérience. Ils ont aussi l’opportunité 
de participer au développement de notre activité. J’ai hâte 
de découvrir leur proposition.

Réseau de compétences suédois Teknikcollege 

Le réseau suédois de compétences techniques et industrielles Teknikcollege 
réunit entreprises, communes et organismes de formation dans le but de 
renforcer le statut et la qualité des formations à visée industrielle.  
Depuis 2018, EdmoLift est une des nombreuses entreprises à travailler avec le 
réseau Teknikcollege et soumet à la demande de l’école et si le besoin existe des 
projets pertinents pour les étudiants.  
L’article ci-dessous en est un exemple. 

LIRE PLUS SUR LE RÉSEAU TEKNIKCOLLEGE :  
www.teknikcollege.se 

produktionschef
Peter Englund
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PROCHAINS SALONS

Nous avons hâte de vous saluer personnellement à l’occasion de ces salons et de partager nos derniers produits et solutions de manutention.  
Notez les prochains salons sur www.edmolift.com/en/about-edmolift/exhibitions ou suivez EdmoLift sur nos canaux sociaux.

14-17 mai, Suède 
Salons de la production Elmia 
Elmia est un des plus grands salons du 
Nord de l’Europe. Jönköping en Suède 
accueille six salons pendant quatre 
jours. Un site pour le Nord et le plus 
grand lieu d’affaires pour la production 
de l’industrie manufacturière. Le salon 
dédié aux machines-outils est l’occasion 
pour EdmoLift de présenter sa gamme de 
manutention efficace et ergonomique telle 
que tables élévatrices, élévateurs basculeurs 
pour chariots, tracteurs pousseurs 
électriques Movexx ainsi que tables 
élévatrices mobiles.  

Venez nous voir au stand B0571.

15-16 mai, Allemagne 
Empack 

Empack est un salon sur deux jours 
organisé conjointement au salon Logistics 
& Automation. Un salon pour les marchés 
d’Allemagne et du Benelux, consacré à 
l’industrie de l’emballage et attirant chaque 
année des entreprises et des experts de la 
transitique. Venez nous voir sur notre stand 
pour tout savoir sur nos solutions de levage 
intelligentes pour la manutention. 

Nous sommes au stand H01-5.

24-26 septembre, Allemagne 
Fachpack 

Fachpack est un pôle de rencontre pour 
l’industrie de l’emballage en Europe. 
Découvrez les différentes branches 
industrielles, notamment les matériaux 
d’emballage, les techniques de production 
et la logistique. Notre stand compte une 
sélection de nos produits. 

Nous sommes au stand 7-424.

Salons 2024
EdmoLift participe régulièrement à des salons pour présenter 
ses solutions de levage intelligentes. Entre le 6 et le 7 
mars, EdmoLift était par exemple au Data Centre World, un 
événement mondial majeur qui réunit spécialistes de centres 
de données, ingénieurs et dirigeants d’entreprise. Les produits 
d’EdmoLift exposés pouvaient également être testés par les 
visiteurs. 
EdmoLift a aussi participé pour la 9e fois au salon LogiMAT 
organisé cette année du 19 au 21 mars. LogiMAT est le 

salon professionnel international de la distribution et de 
la circulation des matières. Il attire chaque année plus de 
50 000 visiteurs. Pour EdmoLift, ce salon qui figure parmi 
les plus importants est une occasion unique de rencontrer 
partenaires, distributeurs et clients d’Allemagne et de toute 
l’Europe. 
Nous en profitons pour remercier tous ceux qui sont passés à 
notre stand pendant les salons. 
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EdmoLift AB EdmoLift AB EdmoLift - Smart Lifting SolutionsEdmoLift AB

# Partagez vos solutions de levage intelligentes

À compter du premier bulletin d’information de 2024, nous vous encourageons à partager 
vos solutions de levage intelligentes EdmoLift. L’idée est de montrer notre collaboration et 
de vous inciter à envoyer vos images à marketing@edmolift.se ou de nous taguer dans vos 
canaux sociaux. 

Vos images présentent non seulement les produits sur le terrain, mais montrent aussi 
l’utilisation pratique des solutions de levage EdmoLift. Elles contribuent aussi à une 
meilleure visibilité de votre entreprise et de votre travail avec les produits EdmoLift. 

Envoyez-nous vos photos !
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NOUVELLE RECRUE :   
Peter Edblad, technico-commercial chez EdmoLift

L’équipe des ventes pour le Nord a récemment 
accueilli un nouveau collaborateur.  
Peter, passionné de technique et innovation, 
est technico-commercial chez EdmoLift depuis 
2023. Avec plus de 20 ans d’expérience dans 
la vente, il est spécialisé dans les solutions sur 
mesure pour les clients.  
Nous lui souhaitons la bienvenue !  

Parlez-nous de vous et de votre parcours

Avec plaisir ! J’ai surtout travaillé sur des projets 
d’envergure et des produits avancés dans les domaines 
technique, mécanique, automobile et logistique. Débutée 
en 1996, ma carrière dans la vente s’est ventilée sur 
plusieurs domaines, principalement dans le transport 
et la logistique. Chaque projet est évolutif et consiste à 
accompagner et à impliquer les clients dans la recherche 
de la solution optimale pour leurs besoins. Mon expérience 
couvre diverses branches, ce qui contribue à une large 
perspective sur les différents besoins des entreprises. 

Fiche de poste ? 

Mon poste consiste dans un premier temps à cibler 
principalement les segments de clients dans les secteurs de 

la santé et des soins, de l’hôtellerie, la distribution,  
les industries agroalimentaires et pharmaceutiques. L’autre 
aspect de mon poste est la vente de produits tels que les 
chariots manipulateurs, les tracteurs pousseurs électriques 
Movexx et les systèmes de manutention de palettes, mais 
aussi, dans certains cas, de tables élévatrices mobiles.
J’ai hâte de travailler avec de nouveaux groupes de clients 
et de rechercher et développer des chemins pour répondre 
aux besoins des clients. 
EdmoLift peut se démarquer en particulier dans les secteurs 
qui ont de gros besoins de solutions ergonomiques visant à 
l’amélioration des conditions de travail. La manutention de 
lourdes charges à pousser, tirer ou lever doit être simple et 
ergonomique. Je suis impatient d’accompagner les clients 
dans l’amélioration des conditions de travail parallèlement 
à une augmentation de l’efficacité.   
 
Pourquoi avoir choisi EdmoLift ?   

D’abord la gamme de produits vraiment intéressante, 
ensuite la culture d’entreprise. EdmoLift est une entreprise 
de taille moyenne où vous n’êtes pas juste un numéro de 
matricule. Les canaux de décision sont courts et l’ambiance 
est bonne. 
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D’INFORMATION

Sa production ne se limite pas aux produits standards,  
ce qui est assez rare en Suède. En tant que commercial,  
la proximité avec la production est essentielle et 
stimulante. Par ailleurs, je suis impressionné par la longue 
histoire d’EdmoLift, mais aussi par sa croissance actuelle. 
Nous sommes en 2024 – l’entreprise est présente dans la 
branche depuis 60 ans.  

Comment ont été vos premiers pas chez EdmoLift ?  

Parfaits ! Un aspect intéressant et pas toujours proposé 
dans les autres entreprises est la possibilité de réaliser 
un « stage » en production, un moyen enrichissant 
et agréable de faire connaissance avec les collègues. 
J’apprécie l’organisation plate et l’entraide au sein de 
l’entreprise. Cela a facilité mon intégration. À Härnösand, 
j’ai également eu la possibilité de skier après le travail. 
C’était génial ! N’étant pas basé à Härnösand, les semaines 
d’intégration ont été suivies de sessions conjointes sur le 
site avec les autres commerciaux. Ces visites ont été très 
instructives. 

À PROPOS DE 
PETER EDBLAD

DOMICILE : Höllviken, Scanie

ÉTAT CIVIL : Marié, deux filles et un cockerpoo Milo

LOISIRS :  Lorsque Peter ne travaille pas, il pratique 
différents sports et notamment le ski et la course à 
pied. Peter a participé neuf fois à la course de ski de 
fond d'endurance Vasaloppet et à un Swedish Classic 
Circuit (série de 4 épreuves sportives à réaliser sur 12 
mois).

JOURS FÉRIÉS 

Nous espérons que ces informations vous seront utiles. 

1 mai, mercredi.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fermeture 

9 mai, jeudi (Ascension).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fermeture 

10 mai, vendredi.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fermeture 

6 juin, jeudi (Fête nationale suédoise).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fermeture 

7 juin, vendredi.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fermeture 

21 juin, vendredi (veille de la Saint-Jean).. . . . . . . . . . . . . fermeture


