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Si l’année 2022 touche à sa fin, l’exercice 
n’en est qu’à sa moitié. Et pour l’instant, les 
indicateurs sont au vert. Avec 2023 à nos 
portes, une petite rétrospective s’impose.  

Il y a un an, nous observions une forte reprise de 
l’économie mondiale. Face au spectre de l’inflation et à la 
crainte de pénurie de matières premières, les difficultés 
ne semblaient cependant que passagères. La hausse de 
l’inflation et les taux d’intérêt élevés entravent l’activité 
économique et les risques de récession mondiale sont bien 
réels.  

En Europe, les prix de l’énergie impactent la croissance. 
Avec la baisse des températures, l’Allemagne devrait 
connaître un premier semestre difficile. De plus en plus 
d’entreprises doivent faire face à une augmentation 
des coûts. Le tout-électrique entraîne des difficultés 
majeures, certaines entreprises devant même lutter 
pour leur survie. Les obstacles à la mondialisation et au 
libre-échange représentent un défi à venir pour les pays 
moins dépendants des exportations. Les pays tournés 
vers un essor des échanges commerciaux se révèlent 
plus autoritaires et imprévisibles. On parle souvent de 
nearshoring, relocalisation et homeshoring, ce qui consiste 
à rapatrier la production ou de la domicilier dans un pays 
proche. Les défis de la mondialisation ne sont pas les seuls 
facteurs encourageant ce type d’évolution. Les perspectives 

que génèrent la transition numérique et l’automatisation 
sont un autre aspect qui réduit la dépendance à une main-
d’œuvre bon marché.  
Elles apportent aussi des opportunités. Si, à l’instar de 
l’année dernière, nous avons dû relever des défis et faire 
face à des changements, notre vision de l’avenir reste 
optimiste et des moments forts nous attendent en 2023. 
Nous maintenons le cap et sommes bien équipés pour 
gagner des parts d’un marché qui se durcit.  

Malgré des indicateurs de confiance en baisse, la 
croissance d’EdmoLift reste forte. On peut se réjouir d’avoir 
battu deux fois notre record au mois de novembre. Dans 
le domaine des commandes mais aussi de la facturation. 
Je souhaite saisir l’occasion pour saluer nos distributeurs 
du monde entier qui font tous un travail formidable. Nos 
distributeurs sont en première ligne et sans eux, la réussite 
ne serait pas au rendez-vous. Merci à eux.    

Nous avons connu une année riche en événements. 
EdmoLift a fêté ses 58 ans et s’approche à grands pas 
de son soixantième anniversaire. Nous avons participé à 
de nombreux salons dans le monde, avons accueilli des 
visiteurs sur notre site et favorisé la visibilité dans les 
réseaux à différents niveaux. Dans le précédent bulletin 
d’information (septembre), j’avais mentionné deux grands 
projets de développement que nous espérons achever au 
cours de la seconde moitié du premier semestre 2023.   

Quelques mots de notre PDG

Merci pour 2022 

Joyeux Noël
V O U S  S O U H A I T E

EdmoLift

Horaires pendant les fêtes de fin d’année    
EdmoLift sera fermé les 23 et 26 décembre ainsi que 
le 6 janvier 2023.  
Les horaires habituels s’appliquent les autres jours.   

Entre le 27 et le 30 décembre, notre standard télépho-
nique a les horaires suivants : 08h00 - 15h00  

Pour toute question, vous pouvez nous envoyer un  
courriel à B2B@edmolift.se 
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Lorsque je poursuis la rétrospective de la première partie 
de l’année, trois éléments devraient être soulignés.    

	 Le premier est le lancement d’EdmoLift 4.0 en mars. 
Notre entreprise continue de se développer, d’avancer et 
de faire face aux besoins futurs. Le projet suit son cours 
dans le respect des délais. La construction sera terminée 
en janvier et les machines seront livrées en mars. C’est 
une extension bienvenue face au volume de commandes 
en forte augmentation et à des délais qui ont presque 
doublé par rapport à la normale. 
   
	 Par ailleurs, nous avons recruté quelques bons 
éléments au cours de l’année. Au total, nous comptons 
16 nouveaux collaborateurs répartis dans différents 
départements.  
EdmoLift continue de grandir avec quelques postes  
à pourvoir au cours de l’année. 

	 Dernier mais non des moindres, je souhaite citer le 
Guldklubban. (Poursuivez votre lecture pour en savoir 
plus.) Stig Nilsson, président du conseil d’administration 
d’EdmoLift, a été nominé par la Région du 
Västernorrland. La nomination de Stig est révélatrice de 
la qualité et de l’efficacité du système de management 
de notre entreprise.

On peut aussi se réjouir de la grande cohésion qui règne 
au sein du personnel. Elle s’est clairement révélée au cours 
des mois d’octobre et novembre lors de notre campagne de 
collecte de fonds au profit des Ligues contre les cancers du 
sein et de la prostate. 
Je suis très fier de l’engagement de nos collaborateurs 
et de la contribution d’EdmoLift à la recherche tellement 
essentielle contre le cancer.  
 
Il est difficile de savoir de quoi demain sera fait.  
Ce que nous savons est qu’une actualisation de la norme 

EN 1570-1 est prévue. Nous allons poursuivre notre travail 
d’optimisation et de rationalisation de la production pour 
être en mesure de répondre à la grande demande qui existe 
pour nos produits. La réduction de nos délais de livraison 
est un autre axe de travail.   

Ceci dit, nous avons hâte d’attaquer la seconde partie de 
l’année. Nous vous en dirons plus au cours de l’année à 
venir. Je conclus en vous souhaitant à tous un très beau 
Noël et un excellent début d’année.  

Quelques mots de notre PDG

Merci pour 2022 

Anders Wahlqvist
PDG EDMOLIFT AB

anders.wahlqvist@edmolift.se
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Le président du conseil d’administration 
d’EdmoLift, Stig Nilsson, a été nominé par la 
Région du Västernorrland à la prestigieuse 
distinction du Guldklubban. La soirée de 
nomination s’est tenu fin novembre.  
Le 1er décembre a eu lieu la cérémonie de remise 
des prix à Stockholm. Les lauréats ont été 
désignés parmi une vingtaine de nominés.

Dès le mois de septembre, Stig avait été informé de sa 

nomination au Guldklubban. L’institut Styrelseakademien 

du Västernorrland organisait alors des entretiens.  

Anders Wahlqvist, PDG d’EdmoLift, et Mona Edström 

Frohm, membre du conseil d’administration, ont aussi 

été conviés à des entretiens en vue d’une éventuelle 

nomination.  

La nomination de Stig était motivée par son leadership, 

son engagement et sa curiosité. La soirée consacrée à la 

nomination en tant que telle a suivi ultérieurement. 

Elle a été organisée en novembre sous l’égide de Deloitte, 

SEB et StyrelseAkademien au bureau de Härnösand.  

La nomination était précédée d’une présentation de Stig 

et d’EdmoLift. À cette soirée, les quelque 40 personnes 

conviées ont pu faire la connaissance d’EdmoLift et de 

Stig, mais aussi découvrir les locaux et le nouveau site de 

production.  

Stig ne tarit pas d’éloges pour le nouveau site, qui 

représente un pas de plus vers Industri 4.0.  

Cet investissement est le plus important jamais réalisé par 

l’entreprise et en assurera la compétitivité dans les  

10-15 années à venir.   

Stig a été largement félicité. Les éloges à son égard ne 

manquaient pas, Stig étant décrit comme une personne 

très ouverte aux attentes du personnel et jouant un rôle 

capital au sein de l’entreprise - véritable pierre d’angle, il 

n’a pas peur de poser les questions qui dérangent. 

		  Une soirée très réussie dans une ambiance 

décontractée. Une organisation efficace et bien pensée de 

l’avis de tous. Mon sentiment est que EdmoLift a fait très 

bonne impression parmi les personnes présentes,  

indique Stig.    

Moins d’une semaine s’est écoulée entre la soirée de 

nomination et la cérémonie de remise des prix.  

Le 1er décembre dernier, Stig était au Grand Hotel de 

Stockholm. Les festivités ont commencé à midi avec une 

présentation. A suivi la remise des prix ventilée en deux 

classes. Les entreprises non cotées étaient les premières 

récompensées, puis les entreprises cotées et notamment 

Knightec et AB Volvo dont les présidents respectifs du 

conseil d’administration ont reçu le prix Guldklubban pour 

2022.  

Guldklubban 2022
HÄRNÖSAND  23.11.2022
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		  Une magnifique journée et une belle cérémonie  

	 récompensant des lauréats méritants. Une expérience 	

inoubliable et un grand honneur pour moi-même et 

pour EdmoLift. De grandes entreprises suédoises ont été 

nominées et ont assisté à la cérémonie, conclut Stig.

Stig est économiste de formation et peut se vanter d’une 

longue et riche expérience d’expert-comptable avec 

des clients de différents secteurs. Ses compétences en 

comptabilité sont à l’origine de ses premiers pas chez 

EdmoLift AB dont il est devenu président du conseil 

d’administration.

C’était en 2014 à l’issue d’un parcours en comptabilité et 

de nombreuses années à l’étranger. Stig est indépendant 

de l’actionnaire principal et n’occupe aucun poste 

opérationnel au sein de l’entreprise, un des critères de 

la nomination. EdmoLift et Stig ont été nominés dans la 

catégorie des entreprises non cotées.  

“

“		  Le président du conseil d’administration doit 
être actif et engagé. Qu’il occupe ou non un poste 
opérationnel, il doit être à l’écoute et bien informé, 
surtout dans les périodes difficiles.  

Les conseils de Stig comme président du conseil d’administration

2 TTH 6000 avec une plateforme complète, levage de 400 mm 
seulement et utilisation comme scène à hauteur variable.

20 TLD 1000 adaptés aux besoins des clients

Quelques mots  
Au cours de l’année, EdmoLift a fourni de nombreuses solutions de levage intelligentes.  
En voici une synthèse – bonne lecture. 

TTH6000TLD1000
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Pièces de rechange 
– petit guide pour bien les choisir 

parts.edmolift.com

Joakim Gaulitz est spécialiste des pièces de 
rechange chez EdmoLift. Il gère notamment 
les 900 références en stock à Härnösand. 
Au quotidien, Joakim réalise les devis pour 
les clients, gère la vente, l’assistance et la 
recherche de pannes des pièces de rechange, 
voire même la vente de tables élévatrices.  
Voici ses conseils et astuces qu’il donne 
volontiers pour faciliter le quotidien des clients.   

Joakim qui a commencé en 2007 fait partie de l’équipe 
B2B chargée de la vente, des demandes et de l’assistance. 
Une journée type de travail commence par le traitement 
des nouvelles commandes de pièces de rechange non 
produites ou de pièces spéciales non disponibles en stock. 

Les pièces requises sont identifiées et leur production 
planifiée. Après réception des pièces prêtes, Joakim vérifie 
les délais de livraison et envoie une confirmation de 
commande définitive. 
Au cours de la journée, il est en contact régulier avec les 
clients autant par téléphone que par courriel.  
À ses débuts chez EdmoLift, l’assistance était assurée à 
98 % par téléphone.    

Un rôle polyvalent qui comprend une grande part de 
recherche, notamment pour les produits plus anciens. 

Chaque jour est différent et tant que la cause d’un 
dysfonctionnement n’est pas clairement établie, les 
recherches se poursuivent et s’étendent à d’autres pièces. 
Pour Joakim, il s’agit par exemple de procéder étape par 
étape jusqu’à trouver la solution.

Une gestion rationnelle est indispensable  

Le traitement d’un dossier peut durer quelques minutes 
ou plusieurs jours. Pour les produits antérieurs à 2013, 
le numéro de série simplifie grandement la recherche 
de la panne et la commande. Le numéro de série joue 
aussi un rôle essentiel pour la recherche de pannes sur 
l’électronique et les produits commerciaux. 
Pour les produits EdmoLift fabriqués avant 2013, l’année 
modèle, le type et des images de bonne qualité peuvent 
être utiles et accélèrent le processus.  

Une image prise à une certaine distance et une autre prise 
de près ainsi que les dimensions de la plateforme facilitent 
l’identification du produit et la détermination des pièces de 
rechange nécessaires ou les mesures correctives à mettre 
en œuvre.  
C’est plus facile pour nous et pour le client,  
indique Joakim.  
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PORTRAIT : JOAKIM GAULITZ
DOMICILE :		  Maison à Härnösand  

FAMILLE :		  Marié, deux enfants 

LOISIRS :		  Quand il ne travaille pas, Joakim aime 	

		  s’entraîner, suivre les podcasts,  

		  regarder des films et s’intéresse aussi 	

		  à l’économie. Il est aussi très impliqué 	

		  dans le sport des enfants et passe 	

		  beaucoup de temps dans divers halls 	

		  de sport.  

Le site edmolift.se offre une aide précieuse et répond aux 
questions fréquentes - la recherche de panne ainsi qu’un 
guide pour trouver le numéro de série par exemple, la 
recherche de pannes pour les tables élévatrices et bien plus 
encore.  
Un autre site utile est parts.edmolift.com avec des photos 
des pièces et une aide pour trouver la pièce de rechange 
requise, précise Joakim.    
 
La question la plus fréquente à laquelle répond Joakim est 
pourquoi la table élévatrice monte et s’arrête en position 
supérieure.  
Souvent, il s’agit juste d’un défaut au niveau du dispositif 
anti-écrasement. Certains clients demandent aussi l’envoi 
d’un technicien sur place pour la recherche de pannes. 
En Suède, nous offrons ce service en collaboration avec 
Dematek. Hors de Suède, la gestion de ce type de demande 
est laissée à nos distributeurs.  
Les demandes typiques relatives aux pièces de rechange 
concernent les commandes, le cadre de sécurité et le 
réservoir hydraulique. Ce sont aussi ces pièces qu’il est 
recommandé d’avoir en stock.    
 
Un autre conseil de Joakim : prévoir un groupe hydraulique 
séparé lors de l’achat d’un nouveau produit. Et notamment 
pour l’installation d’une table élévatrice dans une fosse.  

En cas de panne, le remplacement est rapide et on évite 
bien des tracas.  
Le conseil vaut aussi si le client dispose déjà d’une table 
avec groupe intégré. Le groupe hydraulique est proposé en 
pièce de rechange.    
 
EdmoLift fabrique et livre des tables élévatrices et des 
outils de manutention depuis 1964. Le service et la qualité 
sont ses marques de fabrique depuis toujours. Les tables 
élévatrices et les pièces de rechange ont une grande 
longévité et EdmoLift s’engage à la disponibilité des pièces 
de rechange pendant 10 ans. Une anecdote que Joakim 
partage volontiers : il a vendu récemment des pièces de 
rechange pour une table datant des années 70, la plus 
ancienne à sa connaissance. Une preuve évidente de la 
qualité des tables EdmoLift. C’est vraiment incroyable.   

Les meilleurs conseils de Joakim  
pour les pièces de rechange   

	Noter le numéro de série 

 	Prendre des photos du produit,  
	 de préférence plusieurs (et notamment  
	 du numéro de série) 

	 Penser à avoir en stock des pièces	  		
	 essentielles à votre production
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Ensemble, David et Erik ont plus de 50 ans 
d’expérience chez EdmoLift et une connaissance 
approfondie de l’assortiment de produits. Tables 
élévatrices, tables basculantes, tables élévatrices 
mobiles, chariots manipulateurs ou autres 
solutions : avec l’équipe B2B, ils guident les 
clients vers la bonne solution de levage.  
Ils nous parlent des produits populaires et des 
associations possibles pour simplifier la chaîne 
de manutention dans son ensemble.

À Härnösand, l’équipe B2B réceptionne et traite surtout les 
demandes, mais gère aussi les commandes par téléphone 
et courriel, leur principal outil de travail. De A à Z. David 
et Erik font partie d’une équipe de huit personnes en 
charge des clients d’EdmoLift du monde entier pour tout 
le processus ; tout depuis la communication interne 
en passant par la conception et la planification de la 
production dans les cas qui l’exigent, jusqu’à la livraison 
au client. B2B a une position centrale dans le flux 
d’informations autour des commandes.

Priorité au client

Une des principales préoccupations de l’équipe des ventes 
est de rappeler à tout moment au client qu’il peut obtenir 
de l’aide qu’elles que soient ses idées et ses questions. 
C’est primordial pour trouver la bonne solution.  
Pourquoi ? Tous les clients sont différents, il en va de 
même pour leurs besoins. 
Nos solutions de levage sont souvent adaptées aux 

attentes des clients, à leurs besoins spécifiques, précise 
David.   

Les clients d’EdmoLift sont issus de différentes branches et 
le champ d’application de nos produits est très vaste, pour 
ne pas dire qu’il couvre tous les secteurs de l’industrie.   

Élévateurs basculeurs – une classe à part  

Un produit qui coche toutes les cases et qui fait 
l’unanimité est l’élévateur basculeur. À ce titre, il n’est 
pas destiné à un secteur spécifique, mais est très apprécié 
dans l’industrie automobile, comme nous l’explique 
Erik. L’élévateur basculeur est adapté à la plupart des 
industries de montage, mais révèle tout son talent dans la 
manutention de charges dans des conteneurs, voire sur des 
palettes à rehausse. 

Se pencher pour atteindre des composants dans un 
conteneur est un geste peu ergonomique qui réduit 
l’efficacité. Selon Erik, soulever 10 kg n’est pas un 
problème lorsqu’il s’agit d’une opération isolée. La 
répétition d’un tel geste 800 fois par jour revient à 
soulever plusieurs milliers de kilos.   

La fonctionnalité unique de l’élévateur basculeur offre 
un environnement de travail ergonomique avec un 
espace généreux pour les pieds, des positions de travail 
confortables et une accessibilité sans égal. L’élévateur 
basculeur est la solution idéale pour toutes les opérations 
de manutention de charges sur palettes, dans des caisses 
ou dans des conteneurs.    

PLUS SUR TOUS NOS PRODUITS :  
www.edmolift.fr/fr/produits

Les recommandations 

d’EdmoLift
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Une combinaison gagnante 

De manière générale, il n’existe aucun produit pour toutes 
les applications.  
Avec un assortiment comptant plus de 200 références,  
il s’agit de trouver les bonnes dimensions, de choisir 
les bons accessoires et la capacité de levage, autant de 
paramètres dont il faut tenir compte.  
Il est donc difficile d’affirmer qu’un produit spécifique 
répondra aux besoins particuliers d’un client.  
Plus simplement, les produits qui lèvent/abaissent, 
inclinent, roulent et déplacent sont une bonne 
combinaison pour répondre à de nombreux besoins.  

Le tableau ci-dessous présente les combinaisons standards 
de produits avec des domaines d’application classiques.

Les produits dépendent cependant entièrement de leur 
utilisation future chez le client. Il est donc judicieux de 
nous contacter afin d’obtenir une solution sur mesure qui 
réponde à vos besoins spécifiques, indique David.

Que le but soit d’augmenter la productivité, d’améliorer 
l’ergonomie et la longévité ou de réduire la pénibilité, 
EdmoLift est là pour répondre à vos besoins en 
manutention.  
N’hésitez pas à nous contacter !   

Lever/abaisser  
= bonne hauteur  
de travail 

Tables élévatrices  Les tables élévatrices peuvent être adaptées de diverses manières, avec différents accessoires et constitu-
ent notre principal groupe de produits. Un domaine industriel d’application classique est l’ergonomie des 
postes de travail, mais elles sont aussi fréquemment utilisées pour lever des petits composants légers ou 
des corps de maison, des voitures ou des pelles mécaniques. La table élévatrice est souvent utilisée comme 
monte-charge entre différents étages ou pour la manutention de marchandises sur les quais de charge-
ment et dans les centres logistiques.  

Incliner = plus  
de sécurité  
& ergonomie  

Incliner/élévateur 
basculeur  

C’est leur capacité même d’inclinaison qui a rendu ces produits très populaires dans tous les secteurs 
avec des opérations de montage. L’élévateur basculeur permet aussi le positionnement des marchandises 
en vue du levage, de l’abaissement et de l’inclinaison selon un angle parfaitement ergonomique. C’est 
un atout indéniable pour la manutention de pièces dans des boîtes alors qu’une table élévatrice aurait 
obligé à se pencher pour atteindre les marchandises.  

Rouler et soulever  Tables élévatrices 
mobiles  

Les tables élévatrices mobiles ont la fonction d’un poste de travail mobile. Elles sont une solution flexible 
de transport des marchandises à lever et abaisser. Rien de plus simple pour déplacer le poste de travail.  
Le principe de la table élévatrice mobile est sa mobilité justement.  

Déplacer,  
soulever 
et tourner  

Chariot manipulateur  Une solution portable utilisée pour faciliter la manutention de marchandises de petite taille et légères par 
rapport à une table élévatrice ou une table élévatrice mobile. Très maniables, les chariots manipulateurs 
sont utilisés pour des opérations aussi diverses que le transport des ramettes de papier, le montage de 
composants sur les machines ou encore la gestion du courrier et le versement de liquides contenus dans 
des bidons lourds. Les marchandises peuvent être levées et abaissées, ou encore tournées avec un des 
nombreux accessoires prévus à cet effet. 

BESOIN   PRODUIT  APPLICATIONS HABITUELLES  

*Les applications habituelles sont données à titre indicatif en fonction des ventes, mais il en existe d’autres.  

Domicilié à Härnösand, marié et quatre 
enfants Pendant ses loisirs, David aime faire 
de la moto ou bricoler/jardiner.  
Il travaille chez EdmoLift depuis 1991 et a 
occupé différents postes.  

David Nilsson 
Vendeur

Domicilié à Härnösand, marié et trois 
enfants Pendant ses loisirs, Erik aime passer 
du temps à l’extérieur. Il travaille chez 
EdmoLift depuis 1998 dont 11 ans au sein 
de Hebetechnik GmbH, la filiale allemande 
d’EdmoLift. 

Erik Svanberg 
Vendeur
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Dematek élu meilleur 
distributeur de l’année!  

Mikael Fernlund,
Chef des ventes
Nord

Mikael Fernlund EdmoLift, Claes Hörnfeldt Dematek

Depuis 1997, EdmoLift récompense chaque 
année un distributeur qui s’est distingué 
de diverses manières. Dematek a été élu 
distributeur de l’année 2021/2022, distinction 
motivée notamment par le marketing et le bon 
résultat des ventes.
Les distributeurs représentent le bras droit d’EdmoLift et, à 
ce titre, sont les principaux interlocuteurs des clients finaux. 
Leur rôle est essentiel dans la mesure où ils mettent les 
produits EdmoLift à portée des clients finaux. En sondant les 
besoins des clients, ils contribuent aussi au développement 
des futurs produits.  
Le choix du distributeur de l’année est une façon de mettre 
en avant un distributeur qui sort du lot, indique Mikael 
Fernlund, chef des ventes pour le Nord de l’Europe.

Collaboration avec Dematek 
La collaboration d’EdmoLift et de Dematek a débuté en 2016. 
À l’époque, EdmoLift était à la recherche d’un partenaire de 
service couvrant tout le territoire suédois et d’un distributeur 
de ses produits en Suède. Parallèlement, Dematek souhaitait 
développer son assortiment de produits de manutention 
et c’est ainsi que nous avons entrevu des opportunités de 
développement, explique Mikael. 
Avec une expérience quasi centenaire de la vente des ponts 
roulants, des grues pivotantes et des palans, la gamme 
d’EdmoLift de tables élévatrices et tables élévatrices 
mobiles était parfaite pour élargir l’assortiment de Dematek 
d’équipements de levage. Avec ses 98 techniciens répartis 
sur toute la Suède, Dematek a une forte présence pour 
l’entretien et la maintenance des équipements de levage.

Un exemple remarquable
Dematek a réalisé un incroyable travail au cours de l’année et 
sa réussite est le résultat d’un dur labeur selon Mikael.  
Le 15 décembre, Jonas Hörnfeldt, PDG de Dematek,  
Claes Hörnfeldt, vendeur spécialisé et associé, Fredrik 
Boström, chef des ventes.

	        Ce prix est une belle récompense de nos efforts assidus 
et la preuve qu’un travail axé sur les objectifs finit par payer.  
Nous n’allons pas nous contenter des chiffres actuels. Le 
partenariat avec EdmoLift présente un énorme potentiel. 

Motivation de la distinction
	   Nous sommes heureux de désigner Dematek comme le 
distributeur de l’année et nous soulignons la démarche 
cohérente et durable en marketing pour la marque 
EdmoLift ainsi que la solide gestion du marché qui ont 
permis d’obtenir de bons résultats de vente.  

Dematek a une offre client unique sur tout le marché 
suédois. L’entreprise a la capacité de proposer une solution 
globale qui met le client en confiance. 

De la vente de tables élévatrices, l’installation avec 
contrôle jusqu’au contrat de maintenance avec 
entretien préventif. C’est pourquoi nous croyons en un 
développement durable et une croissance commune. 

Dematek a une démarche marketing solide et visionnaire 
pour la marque et les produits Edmolift sur son site Internet, 
les salons, les campagnes, les annonces et le publipostage et 
nous ne pouvons qu’en constater l’efficacité au niveau des 
résultats.  
Nous avons aussi formé 55 techniciens de Dematek aux 
produits EdmoLift, l’objectif étant d’offrir aux clients 
un service optimal pour les produits EdmoLift. Nous 
sommes heureux de poursuivre une collaboration riche et 
prometteuse pour l’avenir, conclut Mikael.
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Hans Vikström
Chef de la construction

Actualisation de la norme 
EN 1570-1 Actualisation de la norme

Une actualisation de la norme EN 1570-1 est 
depuis longtemps attendue et si tout se déroule 
selon les plans, la nouvelle version devrait être 
prête dès le premier trimestre 2023. Un grand 
changement est qu’elle est plus accessible et 
facile à suivre, une actualisation bienvenue 
selon Hans Vikström, Head of Design chez 
EdmoLift.  

Le travail de révision de la norme EN 1570-1 (tables 
élévatrices desservant jusqu’à 2 niveaux définis) a débuté 
il y a environ six ans, mais a un peu traîné en raison 
notamment de la pandémie. La norme est maintenant 
prête du côté de l’instance de normalisation CEN/TC98/
WG2 et il ne reste plus que la dernière révision avant sa 
publication comme norme harmonisée de la directive 
machine.     

Les normes sont un outil très important pour nous 
fabricants, mais aussi pour nos clients et utilisateurs. Les 
normes nous aident à fabriquer, bien placer et imposer nos 
produits sur le marché, selon Hans.   

Hans fait partie du groupe de travail chargé de 
l’actualisation de la norme. Au sein du groupe de travail, il 
est l’un des experts pour les tables élévatrices.  

Pour Hans, l’implication en normalisation fait partie de 
son travail et il est important pour lui de participer à 
l’élaboration de normes pertinentes et correctes.   

Une grande attention a été portée à l’élaboration de la 
norme afin qu’elle soit plus accessible à l’utilisateur. La 
révision de la norme avait pour but de la rendre plus facile 
à lire et clairement structurée pour en simplifier le suivi.  
Hans explique une autre nouveauté dans la norme EN 
1570-1, à savoir qu’elle sera appliquée pour la gestion des 
plateformes de travail à hauteur variable, ce qui n’était pas 
le cas jusqu’à présent.   

La table élévatrice constitue un excellent point de 
départ pour la construction de plateformes de travail 
et actuellement, il n’existe aucune norme pour les 
plateformes de travail stationnaires. C’est donc une partie 
importante de la nouvelle version de EN 1570-1.  

Mais le travail ne s’arrête pas là. Au printemps débutera en 
effet la révision de la norme EN 1570-2 l (tables élévatrices 
desservant jusqu’à 2 niveaux définis),  
finit Hans. 

EdmoLift en dira un peu plus sur le sujet d’ici le printemps lorsque toutes 
les étapes auront été passées et que des questions seront posées.

Contact 
tél. : +46 (0)611-837 80, courriel : b2b@edmolift.se
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