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Einige Anmerkungen des Geschaftsfiihrers

Nachdem wir in den vergangenen Jahren

eine neue Realitdt erfahren haben, kehrte die
Gesellschaft 2021/2022 langsam zur Normalitat
zuriick. Ein offeneres Schweden und eine
offenere Welt, kombiniert mit einem digitaleren
Europa, fiihrten zu starkem Wachstum und fiir
EdmolLift zu einem Rekordjahr auf allen Ebenen.
Dieses Wachstum wurde vom schwedischen
Markt und unseren Tochtergesellschaften
angefiihrt.

Bei Edmolift waren die vergangenen neun Monate von
Entwicklung gepragt. Unter anderem wurden zwei groB3e
Produktentwicklungsprojekte betrieben, die 2022/2023
auf dem Markt prasentiert werden. Zudem haben wir
damit begonnen, unsere Produktion mit der Investition

in die Industrie 4.0 weiterzuentwickeln. Das ist darauf
zuriickzuflihren, dass wir auf einem internationalen Markt
mit harter Konkurrenz aus Billiglohnldndern aktiv sind und
vielfach weitab vom Markt liegen. Damit wir weiterhin ein
konkurrenzfahiger Lieferant und Hersteller hochwertiger
Hebelosungen zum wettbewerbsfahigen Preis bleiben, ist
diese Investition erforderlich. Durch sie erzielen wir einen
hoheren Automatisierungsgrad, effektivere Maschinen mit
gemeinsamer Software, die Industrie 4.0 unterstiitzt und
wir werden die Anforderungen des Marktes nach erhéhten
Produktionskapazitaten erfiillen.

Auch als Unternehmen entwickeln wir uns weiter und
haben im Verlauf des Jahres neue Mitarbeiter begriiBen
konnen, liber die wir spater in diesem Newsletter
informieren. Nicht zuletzt haben wir im sechsten Jahr in
Folge Gold von Ecovadis fiir unsere Nachhaltigkeitsarbeit
erhalten und gehdren somit zu den besten zwei Prozent
in der Kategorie des allgemeinen Maschinenbaus.
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Anders Wahlquist
GESCHAFTSFUHRER EDMOLIFT AB
anders.wahlqvist@edmolift.se

Kiinftig konzentrieren wir uns stark darauf, die Ausfiihrung
der groBen Produktentwicklungs- und Investitionsprojekte
erfolgreich und fristgerecht durchzufihren. Ein

wichtiger Bestandteil der kiinftigen Entwicklung besteht
darin, das hohe Tempo und das Anspruchsniveau der
Entwicklungsarbeit der vergangenen Jahren beizubehalten.
Der Markt erwartet von uns, dass wir unseren Verbrauchern
weltweit effektiv begegnen und zur Verfligung stehen und
gleichzeitig unsere internen und externen Arbeitsabldufe
weiterentwickeln.

Die Welt steuert auf eine erwartete Rezension zu, wir aber
sind gut geriistet und mit unseren guten Voraussetzungen
optimistisch, Marktanteile auf einem harter werdenden
Markt zu gewinnen.

Unser Ziel ist, EdmolLift weiter mit voller Kraft

in einer fiihrenden Position in der europdischen
Materialmanagementbranche zu steuern.
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2022 stand im Zeichen der Messen. Nach zwei Jahren
Ausfdllen wegen der Pandemie nehmen physische Messen
jetzt wieder richtig Fahrt auf. Endlich ist es wieder
moglich, unsere smarten Hubldsungen vorzustellen

- darauf haben wir lange gewartet!

EdmoLift war auf vielen Messen mit lokalem, nationalem und
internationalem Schwerpunkt priasent und die Besucherzahlen
aller Messen zeigen, dass nicht nur wir uns auf physische Treffen
gefreut haben, auch wenn das Niveau der Vorpandemiezeit noch
nicht erreicht ist.
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EDMOLIFT AUF DER LOGIMATIN'STUTTGART:

Wir waren nicht nur auf Messen prasent, sondern konnten

auch wieder Besucher aus unserer EdmoLift-Familie in unseren
Réumen begriifen. EdmoLift UK und EdmoLift Benelux

haben unserer Hauptniederlassung in Hirnésand Besuche
abgestattet. Auch eine Reihe Hiandler und andere Akteure waren
unter anderem zur Ausbildung und Produktschulung fiir neue
Mitarbeiter sowie zu Gespréchen iiber Unternehmensstrategien
zu Gast.

Physische Meetings mit unseren Kunden und Héandlern schaffen
engere Verbindungen, starken unsere Position und machen uns

wettbewerbsfahiger.

VANDENBOS GROEP IN HARNOSAND

EDMOLIFT UK AUF DER IMHX, BIRMINGHAM

UNTERNEHMENSMESSE FOKUS, HARNOSAND
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EdmolLift sichert die Produktion der Zukunft mit

dem gra Bten Investitionsprog ramm aller Zeiten. ,.Besonders ?rﬂeuli;:h ist, iiber ?ine S0 ]‘IO‘Ch automati.sierte,

70 Mio. SEK werden investiert, um die moderne Spl.tzenan age zu ve'rfug.en, die in qer L.age' ist,

Konk Fihiakeit mit ei h alles von kleinen Standardteilen in Grofserien bis hin zu grofien
onku rre. n.z anigkel ml_ €inem mf r . kundenspezifischen Teilen in kleiner Stiickzahl effizient zu

automatisierten Maschinenpark fiir mindestens  p.qpeiten

10-15 Jahre zu gewa hrleisten. erlautert Peter Englund, Produktionsleiter bei EdmoLift.

Der neue Maschinenpark besteht aus einem automatischen

Lagerverwaltungssystem, das eine Faserlaser- und Weitere Informationen zu EdmolLift 4.0 erhalten Sie iiber
Biegezelle unterstiitzen wird, erganzt mit einer kleineren unseren Presseservice: hitps://news.cision.com/se/edmolift-ab
Kantenbiegemaschine als Beitrag zu einer effizienteren

Produktionslinie.

. . . s Peter Englund und-Anders Wahlqvist
Die Umsetzung von EdmoLift 4.0 begann im Friihjahr 2022 und

ist in vier Phasen eingeteilt. Die Erdarbeiten starteten direkt

im Friihjahr. Uber 7000 m? wurden ausgeschachtet, bevor

die Arbeiten fiir die Rahmenkonstruktion begannen. Jetzt, in

der dritten Phase, wird die Grundplatte gegossen und bis zum
Jahreswechsel beginnt die vierte Phase, in der Elektroversorgung
und HLS zur Fertigstellung des Gebdudes abgeschlossen werden.

Im Spatfriihling 2023 wird der neue Maschinenpark Einzug
halten. Das wird uns u. a. den effektiven Umgang mit Kleinserien
sowie mit groBen, schweren Teilen ermdglichen. Zudem

werden die Produktivitdt und die Effektivitit erhoht, wihrend
manuelle Hebevorginge zur optimierten Ergonomie fiir das
Bedienpersonal reduziert werden.

BEISPIELBILDER BYSTRONIC
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Branche aufzubauen

Jonathan Grip stammt aus Harndsand, hat sein und féhrt fort:

Ingenieu rstudium in Vasteras absolviert und ,» Ich freue mich jetzt darauf, den Markt kennenzulernen und
Produkte entwickelt, die unter anderem an die NASA ein umfassenderes Verstdndnis fiir die Branche aufzubauen®.
verkauft wurden, bevor er sich der Entwicklung des Jonathan iibernimmt friihere Aufgaben des Geschiftsfiihrers
Energieunternehmens der Zukunft widmete. Seit dem 1.  Anders Wahlqvist, der sich jetzt auf seine Rolle als

August 2022 ist er als Business Development Manager Geschiftsfithrer und die Leitung des Konzernunternehmens
bei EdmolLift tatig und tragt die Verantwortung fiir konzentrieren kann.

Vertrieb & Marketing. Seine Aufgabe besteht dabei
unter anderem in der Unternehmensentwicklung und der
weiteren Expansion von EdmolLift.

,» Jonathans Erfahrungen und sein technischer Background
bilden Kompetenzen, die uns dabei helfen werden, effektiver
und smarter zu arbeiten®,

Jonathan ist in Hirnosand geboren und aufgewachsen, ging stellt Anders fest.

jedoch im Alter von 20 Jahren fiir das Mechatronikstudium

nach Visterés. Als er nach einigen Jahren nach Harnosand ' ‘

zuriickkehrte, kniipfte er Kontakte zu einem Unternehmer, der !

die Idee zur Herstellung intelligenter Mikropumpen hatte. Hier v a y & l‘

iibernahm er die Position des Entwicklungsingenieurs, wurde _ "
spater Miteigner und schlieBlich Geschiftsfiihrer. Zuletzt war o
Jonathan bei Hemab (Harnosand energi och miljo) tatig, wo er

als Entwicklungsmanager unter anderem fiir die Digitalisierung __
und Entwicklung der Rolle des Energieunternehmens in der : P v
Gesellschaft zustandig war. \

Als die Position des Business Development Managers bei

EdmolLift vakant war, reizte es ihn, im Privatsektor bei einem

Arbeitgeber mit Engagement auf dem internationalen Markt f ONA A RIP
titig zu werden. Jonathan war bekannt, dass EdmolLift ein

starker Akteur in Hiarnosand ist und er findet es interessant, J : slnreEElne

dass die gesamte Produktion vor Ort abgewickelt wird. ; 2 dzwe ofc

,» EdmoLift hat enormes Potential, umfassende Kompetenz im OBE £ NEMnTE drDEILEL, VETDringt €
eigenen Haus und mit fantastischen Kolleginnen und Kollegen o[< S aer Fa S ochenendha
macht es Freude, die weitere Entwicklung des Unternehmen emdalen. |3 ode -

voranzutreiben,” erklart Jonathan
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Brandbook

Im Frithjahr war unsere Marketingabteilung mit der Schaffung
eines klaren, einheitlichen Bildes der Marke EdmolLift im groBBen
Stil beschaftigt.

Diese Arbeit wird weitergefiihrt und wir hoffen, das Brandbook EFBW'I:QEQPOOk
im Friihling 2023 vorlegen zu kdnnen. Das Brandbook sammelt

Logos, Typografie, Farben und Formen fiir eine einheitliche ldentitat
der Marke. Es gibt zahlreiche Anwendungsbereiche, fiir die unser
Brandbook unter anderem als Leitfaden dienen wird, um das
grafische Profil der Marke EdmolLift weiter zu verdeutlichen.

» Soziale Medien

Als Ergénzung unserer Homepage sind unsere sozialen Kanale wichtiger Bestandteil des Marketings bei EdmolLift.
Wir berichten hier Gber Alltagliches, kommende Events, spezielle Produkte und vieles mehr.

Im letzten Jahr haben unsere sozialen Kandle eine Zuwachs von 13 % verzeichnen kdnnen. Die meisten Besucher
tber alle Kandle hinweg kommen aus Schweden, Danemark, GroBbritannien, den Niederlanden und China.

Méochten Sie mehr iiber die Ereignisse in der Welt von EdmoLift erfahren? Dann folgen Sie uns gern
auf unseren Kanélen
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Edmolift AB Edmolift AB Edmolift AB Edmolift - Smart Lifting Solutions
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Die EdmoLift-Familie wachst

EdmolLift zahlt mit knapp 100 Mitarbeitern zu den groBten Arbeitgebern in Harndsand. Im Verlauf des Jahres
haben wir auBerdem in verschiedenen Positionen Unterstiitzung durch 12 neue Talente erhalten.
Im Sommer wurde zudem die Rekrutierung in den Bereichen Montage, Werkstatt und SchweiBerei fortgefiihrt.

,»Es ist schon zu beobachten, dass wir wachsen, nicht nur in Bezug auf die Rdumlichkeiten, sondern auch bei der Anzahl
der Mitarbeiter. Wir haben in vielen Jahren kontinuierliches Wachstum verzeichnet und ich erwarte, bald unseren 100.
Mitarbeiter begriifien zu konnen. Wir gemeinsam bilden und schaffen das kiinftige EdmoLift, das wir uns wiinschen®,

berichtet Carina Norlinder, HR

EINIGE NEUZUGANGE IN DER EDMOLIFT-FAMILIE
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Jonathan Grip Emma Tjernberg Carl-Henrik Sj6din Alexander Renman Mathias Pallin

— B — Wir mochten auch die
Q&. ; Gelegenheit nutzen,
— um unseren Kollegen
v zu gratulieren, die
im vergangenen
Jahr Nachwuchs

bekommen haben

William Frankzén Andreas Bladh Stefan Vestman Timmy Engstrom

#WeAreEdmolift

EdmolLift AB Jagaregatan 11, 871 42 Harndsand, Schweden, Tel.: +46 (0)611-837 80, E-Mail: b2b@edmolift.se, Internet: www.edmolift.se




