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Nachdem wir in den vergangenen Jahren 
eine neue Realität erfahren haben, kehrte die 
Gesellschaft 2021/2022 langsam zur Normalität 
zurück. Ein offeneres Schweden und eine 
offenere Welt, kombiniert mit einem digitaleren 
Europa, führten zu starkem Wachstum und für 
EdmoLift zu einem Rekordjahr auf allen Ebenen.  
Dieses Wachstum wurde vom schwedischen 
Markt und unseren Tochtergesellschaften 
angeführt.  

Bei EdmoLift waren die vergangenen neun Monate von 
Entwicklung geprägt. Unter anderem wurden zwei große 
Produktentwicklungsprojekte betrieben, die 2022/2023 
auf dem Markt präsentiert werden. Zudem haben wir 
damit begonnen, unsere Produktion mit der Investition 
in die Industrie 4.0 weiterzuentwickeln. Das ist darauf 
zurückzuführen, dass wir auf einem internationalen Markt 
mit harter Konkurrenz aus Billiglohnländern aktiv sind und 
vielfach weitab vom Markt liegen. Damit wir weiterhin ein 
konkurrenzfähiger Lieferant und Hersteller hochwertiger 
Hebelösungen zum wettbewerbsfähigen Preis bleiben, ist 
diese Investition erforderlich. Durch sie erzielen wir einen 
höheren Automatisierungsgrad, effektivere Maschinen mit 
gemeinsamer Software, die Industrie 4.0 unterstützt und 
wir werden die Anforderungen des Marktes nach erhöhten 
Produktionskapazitäten erfüllen. 

Auch als Unternehmen entwickeln wir uns weiter und 
haben im Verlauf des Jahres neue Mitarbeiter begrüßen 
können, über die wir später in diesem Newsletter 
informieren. Nicht zuletzt haben wir im sechsten Jahr in 
Folge Gold von Ecovadis für unsere Nachhaltigkeitsarbeit 
erhalten und gehören somit zu den besten zwei Prozent  
in der Kategorie des allgemeinen Maschinenbaus. 

Künftig konzentrieren wir uns stark darauf, die Ausführung 
der großen Produktentwicklungs- und Investitionsprojekte 
erfolgreich und fristgerecht durchzuführen. Ein 
wichtiger Bestandteil der künftigen Entwicklung besteht 
darin, das hohe Tempo und das Anspruchsniveau der 
Entwicklungsarbeit der vergangenen Jahren beizubehalten. 
Der Markt erwartet von uns, dass wir unseren Verbrauchern 
weltweit effektiv begegnen und zur Verfügung stehen und 
gleichzeitig unsere internen und externen Arbeitsabläufe 
weiterentwickeln.

Die Welt steuert auf eine erwartete Rezension zu, wir aber 
sind gut gerüstet und mit unseren guten Voraussetzungen 
optimistisch, Marktanteile auf einem härter werdenden 
Markt zu gewinnen.  
Unser Ziel ist, EdmoLift weiter mit voller Kraft 
in einer führenden Position in der europäischen 
Materialmanagementbranche zu steuern.

Einige Anmerkungen des Geschäftsführers

Anders hat das Wort  

Anders Wahlqvist
GESCHÄFTSFÜHRER EDMOLIFT AB

anders.wahlqvist@edmolift.se
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Messefrühling 2022 EDMOLIFT AUF DER LOGIMAT IN STUTTGART 

VANDENBOS GROEP IN HÄRNÖSAND EDMOLIFT UK AUF DER IMHX, BIRMINGHAM UNTERNEHMENSMESSE FOKUS, HÄRNÖSAND   

MESSEKALENDER

2022 stand im Zeichen der Messen. Nach zwei Jahren 
Ausfällen wegen der Pandemie nehmen physische Messen 
jetzt wieder richtig Fahrt auf. Endlich ist es wieder 
möglich, unsere smarten Hublösungen vorzustellen  
- darauf haben wir lange gewartet!

EdmoLift war auf vielen Messen mit lokalem, nationalem und 
internationalem Schwerpunkt präsent und die Besucherzahlen 
aller Messen zeigen, dass nicht nur wir uns auf physische Treffen 
gefreut haben, auch wenn das Niveau der Vorpandemiezeit noch 
nicht erreicht ist. 

Wir waren nicht nur auf Messen präsent, sondern konnten 
auch wieder Besucher aus unserer EdmoLift-Familie in unseren 
Räumen begrüßen. EdmoLift UK und EdmoLift Benelux 
haben unserer Hauptniederlassung in Härnösand Besuche 
abgestattet. Auch eine Reihe Händler und andere Akteure waren 
unter anderem zur Ausbildung und Produktschulung für neue 
Mitarbeiter sowie zu Gesprächen über Unternehmensstrategien  
zu Gast.

Physische Meetings mit unseren Kunden und Händlern schaffen 
engere Verbindungen, stärken unsere Position und machen uns 
wettbewerbsfähiger. 

EINIGE UNSERER MESSEPRÄSENZEN
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EdmoLift 4.0  
– die größte Investition  
der Unternehmensgeschichte

TIMELAPSVIDEO DER ENTWICKLUNG 
VON EDMOLIFT 4.0 STARTEN 

EdmoLift sichert die Produktion der Zukunft mit 
dem größten Investitionsprogramm aller Zeiten.  
70 Mio. SEK werden investiert, um die 
Konkurrenzfähigkeit mit einem mehr 
automatisierten Maschinenpark für mindestens 
10–15 Jahre zu gewährleisten. 
Der neue Maschinenpark besteht aus einem automatischen 
Lagerverwaltungssystem, das eine Faserlaser- und 
Biegezelle unterstützen wird, ergänzt mit einer kleineren 
Kantenbiegemaschine als Beitrag zu einer effizienteren 
Produktionslinie. 

Die Umsetzung von EdmoLift 4.0 begann im Frühjahr 2022 und 
ist in vier Phasen eingeteilt. Die Erdarbeiten starteten direkt 
im Frühjahr. Über 7000 m3 wurden ausgeschachtet, bevor 
die Arbeiten für die Rahmenkonstruktion begannen. Jetzt, in 
der dritten Phase, wird die Grundplatte gegossen und bis zum 
Jahreswechsel beginnt die vierte Phase, in der Elektroversorgung 
und HLS zur Fertigstellung des Gebäudes abgeschlossen werden. 

Im Spätfrühling 2023 wird der neue Maschinenpark Einzug 
halten. Das wird uns u. a. den effektiven Umgang mit Kleinserien 
sowie mit großen, schweren Teilen ermöglichen. Zudem 
werden die Produktivität und die Effektivität erhöht, während 
manuelle Hebevorgänge zur optimierten Ergonomie für das 
Bedienpersonal reduziert werden.

         
„Besonders erfreulich ist, über eine so hoch automatisierte, 
moderne Spitzenanlage zu verfügen, die in der Lage ist,  
alles von kleinen Standardteilen in Großserien bis hin zu großen 
kundenspezifischen Teilen in kleiner Stückzahl effizient zu 
bearbeiten“,  
erläutert Peter Englund, Produktionsleiter bei EdmoLift.

Weitere Informationen zu EdmoLift 4.0 erhalten Sie über 
unseren Presseservice: https://news.cision.com/se/edmolift-ab 

BEISPIELBILDER BYSTRONIC

Peter Englund und Anders Wahlqvist  
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Veränderungen  
im Unternehmen 
- Vorstellung Jonathan Grip 

Ich freue mich jetzt darauf, 
den Markt kennenzulernen 
und ein umfassenderes 
Verständnis für die  
Branche aufzubauen

Jonathan Grip stammt aus Härnösand, hat sein 
Ingenieurstudium in Västerås absolviert und 
Produkte entwickelt, die unter anderem an die NASA 
verkauft wurden, bevor er sich der Entwicklung des 
Energieunternehmens der Zukunft widmete. Seit dem 1. 
August 2022 ist er als Business Development Manager 
bei EdmoLift tätig und trägt die Verantwortung für 
Vertrieb & Marketing. Seine Aufgabe besteht dabei 
unter anderem in der Unternehmensentwicklung und der 
weiteren Expansion von EdmoLift.

Jonathan ist in Härnösand geboren und aufgewachsen, ging 
jedoch im Alter von 20 Jahren für das Mechatronikstudium 
nach Västerås. Als er nach einigen Jahren nach Härnösand 
zurückkehrte, knüpfte er Kontakte zu einem Unternehmer, der 
die Idee zur Herstellung intelligenter Mikropumpen hatte. Hier 
übernahm er die Position des Entwicklungsingenieurs, wurde 
später Miteigner und schließlich Geschäftsführer. Zuletzt war 
Jonathan bei Hemab (Härnösand energi och miljö) tätig, wo er 
als Entwicklungsmanager unter anderem für die Digitalisierung 
und Entwicklung der Rolle des Energieunternehmens in der 
Gesellschaft zuständig war. 

Als die Position des Business Development Managers bei 
EdmoLift vakant war, reizte es ihn, im Privatsektor bei einem 
Arbeitgeber mit Engagement auf dem internationalen Markt 
tätig zu werden. Jonathan war bekannt, dass EdmoLift ein 
starker Akteur in Härnösand ist und er findet es interessant, 
dass die gesamte Produktion vor Ort abgewickelt wird. 

„ EdmoLift hat enormes Potential, umfassende Kompetenz im 
eigenen Haus und mit fantastischen Kolleginnen und Kollegen 
macht es Freude, die weitere Entwicklung des Unternehmen 
voranzutreiben,“ erklärt Jonathan

und fährt fort: 
 „ Ich freue mich jetzt darauf, den Markt kennenzulernen und 
ein umfassenderes Verständnis für die Branche aufzubauen“. 

Jonathan übernimmt frühere Aufgaben des Geschäftsführers 
Anders Wahlqvist, der sich jetzt auf seine Rolle als 
Geschäftsführer und die Leitung des Konzernunternehmens 
konzentrieren kann.    

„ Jonathans Erfahrungen und sein technischer Background 
bilden Kompetenzen, die uns dabei helfen werden, effektiver 
und smarter zu arbeiten“, 
 stellt Anders fest. 

FAKTEN:	 JONATHAN GRIP
WOHNT IN:	 Haus in Härnösand  

FAMILIE:	 Frau und zwei Kinder 

HOBBYS:	 Wenn Jonathan nicht arbeitet, verbringt er  

	 gern Zeit mit der Familie im Wochenendhaus  

	 in Vemdalen, läuft Ski oder tischlert

“



#1-2022

UpDate
NEWSLETTER

Brandbook  
und Social Media 

EdmoLift AB EdmoLift AB EdmoLift - Smart Lifting SolutionsEdmoLift AB

Soziale Medien  
Als Ergänzung unserer Homepage sind unsere sozialen Kanäle wichtiger Bestandteil des Marketings bei EdmoLift.  
Wir berichten hier über Alltägliches, kommende Events, spezielle Produkte und vieles mehr. 

Im letzten Jahr haben unsere sozialen Kanäle eine Zuwachs von 13 % verzeichnen können. Die meisten Besucher 
über alle Kanäle hinweg kommen aus Schweden, Dänemark, Großbritannien, den Niederlanden und China. 
 
Möchten Sie mehr über die Ereignisse in der Welt von EdmoLift erfahren? Dann folgen Sie uns gern  
auf unseren Kanälen
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Brandbook 
 
Im Frühjahr war unsere Marketingabteilung mit der Schaffung  
eines klaren, einheitlichen Bildes der Marke EdmoLift im großen  
Stil beschäftigt.  
Diese Arbeit wird weitergeführt und wir hoffen, das Brandbook 
im Frühling 2023 vorlegen zu können. Das Brandbook sammelt 
Logos, Typografie, Farben und Formen für eine einheitliche Identität 
der Marke. Es gibt zahlreiche Anwendungsbereiche, für die unser 
Brandbook unter anderem als Leitfaden dienen wird, um das 
grafische Profil der Marke EdmoLift weiter zu verdeutlichen. 
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#WeAreEdmoLift

Jonathan Grip 
Business Development Manager  

Emma Tjernberg 
Digitale Kommunikatorin  

Carl-Henrik Sjödin 
Designer

Mathias Pallin 
Technischer Verkäufer

Alexander Renman 
Wareneingang

William Frankzén 
Monteur Hubtische

Andreas Bladh 
Monteur Hubtische

Stefan Vestman 
Monteur Hubtische

Timmy Engström 
Monteur Hubtische

EdmoLift AB Jägaregatan 11, 871 42 Härnösand, Schweden, Tel.: +46 (0)611-837 80, E-Mail: b2b@edmolift.se, Internet: www.edmolift.se

Die EdmoLift-Familie wächst
EdmoLift zählt mit knapp 100 Mitarbeitern zu den größten Arbeitgebern in Härnösand. Im Verlauf des Jahres 
haben wir außerdem in verschiedenen Positionen Unterstützung durch 12 neue Talente erhalten.  
Im Sommer wurde zudem die Rekrutierung in den Bereichen Montage, Werkstatt und Schweißerei fortgeführt. 

„Es ist schön zu beobachten, dass wir wachsen, nicht nur in Bezug auf die Räumlichkeiten, sondern auch bei der Anzahl 
der Mitarbeiter. Wir haben in vielen Jahren kontinuierliches Wachstum verzeichnet und ich erwarte, bald unseren 100. 
Mitarbeiter begrüßen zu können. Wir gemeinsam bilden und schaffen das künftige EdmoLift, das wir uns wünschen“,  

berichtet Carina Norlinder, HR

“Wir möchten auch die 
Gelegenheit nutzen, 
um unseren Kollegen 
zu gratulieren, die 
im vergangenen 
Jahr Nachwuchs 
bekommen haben 

EINIGE NEUZUGÄNGE IN DER EDMOLIFT-FAMILIE 


